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Partnera on liiketoimintakonserni, joka luo toiminnallaan omistaja-arvoa ja kestavampaa

tulevaisuutta. Omistamamme yhtitt tuottavat palveluita ja tuotteita yhteiskunnan tarpeisiin ja vastaavat
liketoiminnallaan toimintaymparistéd muuttaviin megatrendeihin. Olemme omistamillemme yhtigille
aktiivinen enemmistdomistaja seka kumppani niiden elinkaaren eri vaiheissa. Vaikuttavuussijoittajana
tavoitteenamme on kayttda padomaamme sellaisen liiketoiminnan kehittdmiseen, jolla voidaan edistaa
positiivista vaikutusta yhteiskunnassa seka kestavan kehityksen tavoitteita.

Olemme Partnera-konsernissa sitoutuneet toimimaan vastuullisesti ja eettisesti seka tydntekijoéitamme,
asiakkaitamme, yhteistydbkumppaneitamme etta muita sidosryhmiamme kohtaan joka paiva. Eettisesti

kestavalla toiminnalla ja paatoksilla rakennamme konsernimme mainetta luotettavana ja vastuullisena

kumppanina ja tydnantajana.

Missiomme, visiomme ja arvomme ohjaavat toimintaamme

° Missionamme on olla aktiivinen omistaja, joka pyrkii omistaja-arvon ja tuoton luomisen lisaksi
tukemaan kestavampaa kehitysta ja tuomaan positiivista vaikutusta ympardivaan
yhteiskuntaan.

° Visionamme on olla kumppani ja vaikuttavuussijoittaja, joka luo omistuksillaan vastuullisempaa
yhteiskuntaa murroksessa olevilla toimialoilla.

° Arvomme ovat arvontuotto, vastuullisuus, kumppanuus ja rohkeus

Eettisen ohjeiston tarkoitus

Tama eettinen ohjeisto kokoaa yhteen hyvan liiketoiminnan periaatteet, joita noudatamme konsernimme
paivittdisessa toiminnassa ja paatdksenteossa. Ohjeisto koskee koko konsernimme henkiléstda
toimenkuvasta ja asemasta riippumatta ja eettisten periaatteiden vastainen toiminta voi johtaa
seuraamuksiin. Odotamme myos yhteistydbkumppaneidemme noudattavan naita periaatteita.

Taman eettisen ohjeiston lisdksi Partneralla on toimintaperiaatteita ja politiikkoja, joita yhtio ja sen
tydntekijat noudattavat toiminnassaan. Partnera-konserniin kuuluvilla yhtigilla voi olla naita ohjeita
tarkempia omia eettisia ohjeistojaan, toimintaperiaatteita ja politiikkoja, joita kyseessa olevan yhtién
henkiléstd on velvollinen noudattamaan.

limoittaminen vaarinkaytoksesta tai sen epailysta

Mahdollisista vaarinkaytoksista tai vaarinkaytoksen epailysta tulee ilmoittaa viipymatta. limoitukset
kasitelldan luottamuksellisesti ja toimitetaan Partneran valtuuttaman yhtién ulkopuolisen henkilén
tutkittavaksi sdhkopostitse osoitteeseen whistleblowing@partnera.fi.
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Noudatamme lakeja ja sdddo6ksia

° Edellytdamme konsernimme henkildston noudattavan kaikessa toiminnassaan lakeja seka niiden
nojalla annettuja sdadoksia ja maarayksia.

Tarjoamme turvallisen ja tasa-arvoisen tyépaikan

° Partnera-konserni on turvallinen ja tasa-arvoinen tydpaikka. Kunnioitamme toisiamme ja
kohtelemme tyontekijéitamme reilusti ja yhdenvertaisesti.

° Olemme sitoutuneet kansainvalisen ihmisoikeusjulistuksen periaatteisiin. Emme hyvaksy
ihmisoikeuksia loukkaavaan toimintaan.

° Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tai hairintda. Kohtelemme tyontekijéitdmme tasa-
arvoisesti rodusta, etnisesta alkuperasta, kansallisuudesta, sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta, poliittisesta kannasta, siviilisdadysta, uskonnosta tai vammaisuudesta
riippumatta.

o Kunnioitamme konsernimme tydntekijdidemme yhdistymisvapautta ja heidan oikeuttaan
jarjestaytya ammatillisesti.

Liiketoimintatapamme on reilu ja kestava

. Kehitdmme liiketoimintaa, jolla voimme edistaa positiivista vaikutusta yhteiskunnassa
ja kestavan kehityksen tavoitteita. Huomioimme paatoksenteossa sosiaaliset, ekologiset ja
taloudelliset nakdkulmat. Olemme sitoutuneet kasvattamaan yhtidmme omistaja-arvoa.

. Olemme omistamiemme yhtididen aktiivinen omistaja ja kumppani. Tavoitteenamme on
kehittda yhtididemme liiketoimintaa ja arvoa pitkdjanteisesti.

° Toimimme joka paiva rehellisesti ja Partnera-konsernin etujen ja tavoitteiden mukaisesti.
Valtamme tilanteita, joissa omat etumme ovat ristiriidassa Partneran tai konserniyhtididen
etujen kanssa.

. Rakennamme hyvia liikkesuhteita ja noudatamme hyvaa liiketoimintatapaa. Kohtelemme
likekumppaneitamme ammattimaisesti ja tasapuolisesti.

. Valitsemme yhteistydkumppanimme huolellisesti ja edellytdmme heiltd lakien noudattamista
omassa toiminnassaan.

° Tuemme vapaata ja reilua kilpailua. Noudatamme kilpailulainsdadantoa, jonka tarkoitus on
edistda tehokasta kilpailua ja suojata markkinoita epaterveita liiketoimintatavoilta.

o Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missdan muodossa, emmeka anna tai vastaanota
suoria tai epasuoria lahjuksia tai etuja, joita voidaan pitaa lahjuksina tai korruptiona.
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Kasittelemme omaisuuttamme ja tietoa huolellisesti

Huolehdimme konsernimme omaisuudesta ja suojaamme liikesalaisuuksia. Emme osallistu
toimintaan, joka voi vahingoittaa Partneran tai sen omistamien yhtididen mainetta.
Kasittelemme luottamuksellista tietoa huolellisesti ja jaamme sita vain henkilGille, joilla on siihen
kayttdoikeus ja jotka tarvitsevat tietoa tyéssaan.

Kunnioitamme yksityisyyden suojaa ja kasittelemme henkilotietoja lakien mukaisesti.

Emme hyddynna sisapiiritietoa. Odotamme konsernin henkiléstén perehtyvan
sisapiiriohjeeseen.

Julkisesti noteerattuna yhtiona noudatamme kaikessa viestinndssamme EU:n saadoksia, kuten
markkinoiden vaarinkayttdasetusta ("MAR”), Suomen lainsaadantéa, Nasdaq Helsinki Oy:n
Nasdagq First North Growth Market Rulebook -s&antéja, Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen ja Finanssivalvonnan maarayksia ja ohjeita seka yhtion
hallinnointiperiaatteita ja muita sisaisia ohjeista.

Viestimme sidosryhmillemme johdonmukaisesti, tasmallisesti, avoimesti, rehellisesti, aktiivisesti
ja tasapuolisesti. Noudatamme viestinnassamme Partneran hallituksen hyvaksymaa
tiedonantopolitiikkaa.

Partnera-konserni on yrityksena poliittisesti riippumaton eika tue poliittista toimintaa
taloudellisesti tai muutoin. Yrityksemme tilojen ja resurssien kayttd poliittisen toiminnan
edistamiseen ei ole sallittua.

Partnera Oyj:n hallitus on hyvaksynyt tdman eettisen ohjeiston 19.10.2020.
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