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Tietoa tasta raportista

Partneran vastuullisuusraportti 2022 kattaa Partnera Oyj:n ja sen tytiryhtioiden, Foamit Groupin ja KPA Uniconin.
Raportissa esitellddn Partneran ja sen yhtioiden vastuullisuustoimien keskeiset nikokohdat ja vaikutukset seka kerrotaan
yksityiskohtaisesti vastuullisuuden eri osa-alueilla edistymisesta. Tamdn raportin taloudellisia ja toiminnallisia tietoja
tulee lukea yhdessa Partneran vuosikertomuksessa 2022 esitettyjen tietojen kanssa.

Raportin rakenne

Tdmdn raportin ensisijaiset sidosryhmit ovat
asiakkaat, tyontekijat, kumppanit ja omistajat.
Raportin alussa esitellddn lyhyesti Partnera ja hah-
motellaan sen keskeiset viestit. Sen jdlkeen rapor-
tissa siirrytddn kuvaamaan strategiaa, yritysraken-
netta ja vastuullisuuden olennaisia teemoja seka
tulevaisuuden tavoitteita ja sitoumuksia. Myohem-
min raportissa kisitellddn Foamit Groupin ja KPA
Uniconin olennaisia teemoja ja vastuullisuuden
johtamista. Lopuksi raportissa tehddain yhteenveto
vastuullisuuden kehityksestd ja esitellddn saavute-
tut tulokset jaoteltuina ymparistovastuuseen seka
sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuuseen.

PARTNERA

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Raportoinnin
periaatteet ja kaytannot

Vastuullisuusraportti kuvastaa koko Partneran ja
sen enemmistoomistuksessa olevien yhtididen toi-
mintaa. Nordic Option on jatetty raportoinnin ulko-
puolelle, koska se on osakkuusyhtio.

Raportoidut tiedot on koottu GRI-standardin edel-
lyttdmalla tavalla kdyttden yhdenmukaisia peri-
aatteita ja menettelyji myods Foamit Groupin ja
KPA Uniconin osalta. Raportointi ei vield tdysin
vastaa uudistetun GRI-standardin soveltamisalaa,
mutta tavoitteena on tdyttdd standardin mukaiset
vaatimukset tulevaisuudessa. Raportointijakso on
kalenterivuosi(1.1.-31.12.).

Vastuullisuusindikaattoreille ei ole toteutettu ul-
koista varmennusta. Taloudellisen vastuullisuuden
mittarit on koottu Ernst & Young Oy:n tarkasta-
masta hallituksen toimintakertomuksesta ja kon-
sernitilinpditoksestd vuodelta 2022.

Raportin julkaiseminen

Tama raportti julkaistaan suomeksi ja englanniksi
huhtikuussa 2023. Se on saatavilla vain digitaa-
lisessa muodossa, ja raportti 10ytyy verkosta osoit-
teesta www.partnera.fi. Raporttia koskevia kysy-
myksid voi esittdd toimitusjohtaja Jari Pirkolalle,
jari.pirkola@partnera.fi.

Partneran raportointi vuodelta 2022
koostuu vuosikertomuksesta, hallituksen
toimintakertomuksesta ja tilinpatoksesta
seka vastuullisuusraportista.



Partnera lyhyesti

Partneran tarina - Matkamme
kohti kestavaa arvonluontia

Partnera on kansainvélinen liiketoimintakonserni,
joka haluaa luoda vastuullisempaa yhteiskuntaa
ja edistdd myonteisia ymparistovaikutuksia. Talla
hetkelld konserniimme kuuluu lasinkierritys- ja
vaahtolasinvalmistusyhtié Foamit Group ja puh-
taan energian ratkaisuihin keskittyva KPA Unicon.
Toimimme yhtidissd enemmistoomistajana ja kehi-
timme aktiivisesti niiden liiketoimintaa.

Lisdksi meilli on muita omistuksia kuten osuus
pddomasijoitusrahasto Nordic Optionista, joka

kohdistaa sijoituksensa kasvuvaiheen yrityksiin
ensisijaisesti Pohjois-Suomessa.

Avainlukuja vuodelta 2022

80,4 we

LIIKEVAIHTO

_1 D,9M€

OPERATIIVINEN
VERTAILUKELPOINEN

Partneran yli 140-vuotinen historia osoittaa sen
rohkeutta modernisoida liiketoimintaansa yhteis-
kunnan muutosten mukana.

Partnera on Foamit Groupin ja
KPA Uniconin enemmistoomistaja

Foamit Group Oy on yksi Euroopan johtavista lasin-
kierratys- ja vaahtolasinvalmistusyhtioista. Se toi-
mii tytdryhtididensad Uusioaines Oy:n kautta Suo-
messa, Hasopor AB:n kautta Ruotsissa ja Glasopor
AS:n kautta Norjassa. Foamit Groupin tavoitteena
on vahva kasvu ja kansainvdlistyminen muutta-
malla kiertotaloutta liiketoiminnaksi. Vaahtolasi
on kestdvd valinta kevennys- ja eristysmateriaa-
liksi, jota kaytetddan infrastruktuuri- ja talonraken-
nusliiketoiminnassa.

TULOS ENNEN

LIIKEVOITTO JAVEROJA

_26,9M€

TILINPAATOSSIIRTOJA

KPA Unicon Group Oy on yksi Pohjoismaiden
johtavista puhtaan energian ratkaisujen tarjoajista.
Sen energiantuotantoratkaisut vidhentdvit pais-
t0jd ja riippuvuutta fossiilisista polttoaineista hyo-
dyntdmadlld biomassaa ja sivutuotevirtoja. Tarjo-
tut elinkaaripalvelut edistdvit energiantuotannon
tehokkuutta ja energiantuotantolaitosten pitkaikai-
syyttd. KPA Unicon toimii maailmanlaajuisesti, ja
silla on toimistot Suomessa, Bosnia-Hertsegovi-
nassa, Chilessd, Kroatiassa, Ranskassa, Vendjadlla
jaEspanjassa.

31,0-

OMAVARAISUUS-
ASTE

PARTNERA 0YJ



Vuoden 2022 kohokohdat

Foamit Group

LCA antaa syvallisen kasityksen Foamitin
ymparistovaikutuksista

Vuonna 2022 Foamit suoritti uuden elinkaariarvi-
oinnin (LCA), joka kattaa vaahtolasituotteiden ja
-prosessien ympdristovaikutukset kaikilla mark-
kina-alueilla. Ymparistoseloste (EPD), joka sisdltda
kolmannen osapuolen varmentamia tietoja Foa-
mit-vaahtolasimurskeen LCA:sta, julkaistiin mar-
raskuussa 2022. EPD on standardoitu ja ldpindkyva
tapa julkaista elinkaariarviointitietoa (LCA).

LCA osoittaa, mitkd tuotteen materiaaleista ja pro-
sesseista vaikuttavat eniten ympdaristoon. Tuloksia
kaytetddn toimenpiteiden priorisointiin tuote- ja
prosessikehityksessd. Foamit Groupin EPD-rapor-

Partnera-konserni

tyollistaa henkiloita yhdeksassa maassa
mukaan lukien Bosnia-Herzegovina, Chile,
Espanja, Kroatia, Norja, Ranska, Ruotsi,
Suomi ja Venaja. Paakonttori on Oulussa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

tissa tarkastellaan koko elinkaarta raaka-aineesta
kédyttdoidn loppuun, ja se kattaa raaka-aineiden lou-
hinta- ja kdsittelymoduulit (A1), niiden kuljetuksen
tuotantolaitokseen (A2), vaahtolasimurskeen val-
mistusprosessin (A3), kdyttdidn lopun (C1-C4) seka
vaahtolasimurskeen uudelleenkdytostd ja kierrat-
tdmisestd kdyttoidn lopussa mahdollisesti saatavat
hyodyt (ja kuormitukset) (D). Lisdksi tdmad oli ensim-
mdinen vaahtolasin valmistajan ympdaristoseloste,
jossa otetaan huomioon piikarbidin hapettuminen
hiilidioksidiksi vaahdotusprosessissa.

“Foamit Group on yksi Euroopan
johtavista lasinkierratys- ja
vaahtolasinvalmistusyhtioista.’

'

’ 299

HENKILOSTO

(o

KPA Unicon

Ensimmadisten kadenjdlkilaskelmiemme perus-
teella uusiutuvilla energiaratkaisuillamme tuo-
tettua MWh:n energiamairad kohden valtetddn
keskimd&arin noin 0,2 t CO,-ekv. verrattuna vaihto-
ehtoisiin polttoratkaisuihin. Laskelmat perustuvat
vuosina 2021-2023 toimitettaviin tuotteisiin, joi-
den polttoaineena ei ole jatevirta (esim. savukaasu
tai puujdte), joka syntyy laitoksen sijaintipaikalla
tai sen ldheisyydessa.

Zenican laitoksen padyhteistydkumppanin Arcelor-
Mittal Zenican toimittamien tietojen mukaan KPA
Uniconin toimittama uusilaitos vihensi rikkidioksi-
dipdistojd 80 prosenttia vanhaan hiilikattilaan
verrattuna ja vihensi merkittavésti typpidioksidi-
ja hiukkaspdist6ja. Uusi laitos vihensi myos terds-
tehtaan hiilidioksidin kokonaispadst6jd 18 prosent-
tia ja poisti 150 000 tonnin hiilimdaran kiyton
vuodessa. Zenican laitos on hyva esimerkki kasvi-
huonekaasupéaistdjen vihentamisestd, joka on mah-
dollista, kun jatekaasua kdytetdan polttoaineena.

“KPA Unicon Group on yksi
Pohjoismaiden johtavista puhtaan
energian ratkaisujen tarjoajista.”



“Yhtion 140-vuotisessa tarinassa on ollut
monta vaihetta. Niista jokaista yhdistaa
rohkeus uudistua yhteiskunnan mukana.”

PARTNERA 'OYJ



TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Kohti kestavampaa tulevaisuutta

Vuosi 2022 osoitti jdlleen kerran, etti maailma tarvitsee monessa kohdin pikaista suunnanmuutosta kohti kestavampaa
tulevaisuutta. Ukrainassa kdaynnistynyt sota todisti demokratian kehityksen olleen osassa Euroopan maita heikkoa.
Samoin YK:n ilmastokokouksessa aikaansaatu sopimus ei sisdltinyt riittavia toimia ilmastonmuutoksen taltuttamiseen.
Naista huolimatta vastuullisuus nousi entista tairkeimmaiksi teemaksi yritysten ja yksiloéiden toimissa. Saavutukset myos
osoittavat, etta tyo kannattaa. Esimerkiksi Suomen paéastot on saatu laskemaan 2000-luvun alun huippulukemista lahes
puoleen kehittamadlla ja ottamalla kdyttoon uusia ratkaisuja ja teknologioita.

My6s me Partnerassa edistimme tdtd suunnan-
muutosta aktiivisesti. Olemme liittineet oman
tavoitteemme Yhdistyneiden kansakuntien kesta-
van kehityksen tavoitteisiin, jotta voimme varmis-
taa panoksemme maailmanlaajuiseen kestdvidin
kehitykseen. Omistamme ja kehitimme yrityksia,
jotka vauhdittavat siirtymistd luonnonvarojen vas-
tuulliseen kayttoon ja hiilineutraaliin maailmaan.

Tytaryhtiomme Foamit Group vastaanottaa ja
kisittelee kierrdtyslasia valmistaen siitd lasimurs-
kaa sekd kevenne- ja eristemateriaalia ja muita
valmisteita teollisuuden tarpeisiin. Kierrdtyslasin
kiytto raaka-aineena sddstdd neitseellisid luonnon-
varoja ja pienentdd rakentamisen hiilijalanjilked.
KPA Unicon puolestaan suunnittelee ja toteuttaa
puhtaan energian ratkaisuja, uudistaa, huoltaa ja
operoi olemassa olevia energiantuotantolaitoksia

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

sekd tarjoaa energiantuotannon kapasiteettia pal-
veluna. Ndiden ratkaisujen avulla korvataan fossii-
lisia polttoaineita energialdhteend hyodyntamalla
erilaisia biomassoja ja sivu- ja jatejakeita.

Partneralle viime vuodet ovat olleet hyvin kiirei-
sid, kun toimintamme on kasvanut yritysostojen
ja investointien myo6td. Vuoden 2022 aikana toi-
mintaympariston kehitys ja Ukrainassa kiytava
sota aiheutti meille monenlaisia haasteita ener-
gia- ja raaka-ainekustannusten noustua ja ylei-
sen epdvarmuuden heikentdessd asiakastoimi-
alojen ndkymia. Suurimmat haasteet aiheutuivat
KPA Uniconin projektien odotettua hitaammasta
loppuunsaattamisesta, ja niiden lisdksi jouduimme
varautumaan luottotappioihin KPA Uniconin Vena-
jan tytaryhtiossa.

Vuoteen mahtui my0s monia myonteisid asioita.
Saimme mittavan vaahtolasitilauksen Norjan Dram-
menissa sijaitsevan sairaalan rakennushankkee-
seen. Vaahtolasi valittiin kevennemateriaaliksi sen
teknisten ja ympdaristdominaisuuksien ansiosta.

Muutos tarjoaa aina my6s mahdollisuuksia ja
me kehitimme toimintaamme entistd kestivam-
pdan suuntaan. Tassd raportissa kerromme, mitd
olemme tavoitelleet ja miten onnistuneet vuoden
2022 aikana. Antoisia lukuhetkia.

Jari Pirkola
toimitusjohtaja



Partneran omistukset

KONSERNIRAKENNE

63 %

70 %

34 %

Foami

e Lasinkierratys- ja vaahtolasin-
valmistusyhtio, jonka tavoitteena on
vahva kasvu ja kansainvalistyminen
muuttamalla kiertotaloutta
lilketoiminnaksi.

e Foamit Groupiin kuuluvat
Uusioaines Oy, Hasopor Ab ja
Glasopor AS muodostavat yhdessa
yhden Euroopan johtavista
vaahtolasinvalmistajista.

:
@ Kpa unicon

e KPA Unicon suunnittelee ja toteuttaa
uusia puhtaan energian ratkaisuja
kotimaisille ja kansainvalisille
asiakkaille.

e KPA Uniconin ratkaisut hyodyntavat
biomassoja ja sivutuotevirtoja
ja vahentavat siten fossiilisten
polttoaineiden kayttoa.

NORDIC
OPTION

e Paaomasijoitusrahasto,
joka kohdistaa sijoituksensa
kasvuvaiheen yrityksiin
ensisijaisesti Pohjois-Suomessa

MUITA OMISTUKSIA

e Osuus sijoituskonserni Findasta
suoraan ja valillisesti.

e Likvideja varoja sijoitettuna
matalariskisiin arvopapereihin ja
muihin sijoitusinstrumentteihin.

e Projektisijoituksia, joissa
Partnera toimii esimerkiksi jonkin
projektivaiheen rahoittajana.

PARTNERA OYJ



Partneran strategia ja yritysrakenne

Tavoitteemme on pysynyt samana
viimeiset nelja vuotta: Luoda arvoa ja
kestivaa tulevaisuutta.

1. Kaytamme varamme strategisiin omistuksiin vai-
kuttavuussijoittamisen periaatteiden mukaisesti.

2. Toimimme enemmistoomistajina ja kehitimme
aktiivisesti ja vastuullisesti omistamiemme
yhtitiden liiketoimintaa.

3. Liiketoiminnoissamme haemme kannattavaa
kansainvalistd kasvua orgaanisesti ja
epdorgaanisesti hyodyntden kestdavan kehityksen
tuomia mahdollisuuksia.

Partnera on kansainvélinen liiketoimintakonserni,
jonka toiminnan ydin muodostuu tdlld hetkelld
kiertotalouden ja puhtaan energian ratkaisujen
kehittamisesta.

Taloudelliset tavoitteet
Partnera on asettanut seuraavat

keskipitkan-pitkan aikavalin
taloudelliset tavoitteet:

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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OMAN PAAOMAN
TUOTTO >10 %

Paamaara ja visio

Tavoitteemme on tuottaa arvoa ja rakentaa kes-
tdvampi tulevaisuus aikaansaamalla mitattavia,
myonteisid vaikutuksia ympdaristoon ja yhteiskun-
taan. Tavoite linkittyy visioomme olla kumppani ja
vaikuttavuussijoittaja”, joka luo investoinneillaan

vastuullisempaa yhteiskuntaa kestdavaa kehitystd
edistavilld toimialoilla.

Strategia

Tavoitteenamme on edistdd kestavai kehitystd seka
kansallisesti ettd kansainvalisesti. Keskitymme
keskeisiin teemoihimme: edistimme siirtymista
kohti kestavda luonnonvarojen kdyttoa ja hiilineut-
raalia yhteiskuntaa. Maailmanlaajuisista megat-
rendeistd johdettu fokuksemme tuo myods erin-
omaisia liiketoiminnan kasvumahdollisuuksia.

VAKAA VOITONJAKO
OSAKKEENOMISTAJILLE

Kohdistamme toimintamme, sijoituksemme, asian-
tuntemuksemme ja verkostomme kehittiméaan lii-
ketoimintaa vahdhiiliseen infrastruktuuriin ja kier-
totalouteen. Samalla tarjoamme omistajillemme
mahdollisuuden toimia vaikuttavuussijoittajina ja
omistaa listaamattomia yrityksid, jotka saavuttavat
mitattavia ja myonteisid vaikutuksia ympdaristéon
ja yhteiskuntaan.

Partneran strategia on johdettu globaaleista mega-
trendeistd. Strategiamme keskittyy kahteen keskei-
seen tavoitteeseen: siirtyminen kohti resurssien
kestdvda kdyttdd ja hiilineutraalin yhteiskunnan
luomisen edistiminen. Ndma4 tavoitteet ndkyvat lii-
ketoiminnoissamme, jotka edistavat kestavaa kehi-
tysta kiertotaloudessa ja energiateollisuudessa:
lasin kierrdtys- ja vaahtolasin valmistusyhtio Foa-
mit Groupissa ja puhtaan, uusiutuvan energian rat-
kaisujen toimittaja KPA Uniconissa.

X
O 5 X

PAAOSA SIJOITETTAVISSA OLEVISTA VAROISTA
ON KESKITTYNEENA STRATEGISIIN OMISTUKSIIN

* Vaikutussijoittajana pyrimme tuottamaan taloudellisten voittojen lisaksi erityisia hyddyllisia ja mitattavissa olevia sosiaalisia tai ymparistovaikutuksia.



Vastuullisuus
Partnerassa

Me Partnerassa ymmarramme, etta toimillamme
on vaikutusta tulevaisuuteen. Siksi kaytamme resurssimme
- liiketoimintamme, sijoituksemme, asiantuntemuksemme

ja verkostomme - kestavan arvon luomiseen ja paremman
tulevaisuuden rakentamiseen.




skomme toimialoihin, jotka edistavat siirty-

mistd kestavdan resurssien kdyttoon ja hiili-

neutraaliin yhteiskuntaan. Uskomme myaos,
ettd tulevaisuuden kasvu tapahtuu juuri ndilla
aloilla. Ndin ollen tartumme kestidvan kehityksen
mukaisista toimialoista nouseviin erinomaisiin
kasvumahdollisuuksiin arvon luomiseksi.

Tulevissa investoinneissamme ja kehittiessaimme
olemassa olevia liiketoimintoja pyrimme luomaan
yrityksen arvoa ja tuottamaan mitattavia vaiku-
tuksia, jotka vdhentdvat negatiivisia vaikutuksia
ympdristoon ja yhteiskuntaan.

Sidosryhmat

Partneran liiketoiminta tavoittaa monenlaisia si-
dosryhmid, kuten tyontekijoitd, asiakkaita, liike-
kumppaneita, osakkeenomistajia, sijoittajia ja alan
yrityksid seki eri toimialajarjestdjd. Partnera on jat-
kuvasti yhteydessa sidosryhmiinsd monin eri tavoin.
Sidosryhmien tarpeet ja toiveet huomioitiin myos
olennaisuusanalyysia tehdessd vuonna 2022. Muilta
osin sidosryhmien sitouttamisohjelma on maari-
telty Partneran viestintdstrategiassa ja sitd ohjaa
vuosittainen viestintdkalenteri.

Olennaiset teemat

Sidosryhmien tarpeet ja toiveet muuttuvat jatku-
vasti. Partneran on aktiivisesti kehityttdva vas-
tatakseen ndihin odotuksiin. Marraskuussa 2022
valmistuneessa olennaisuusarvioinnissa tunniste-
tiin sidosryhmien kannalta tarkeimmaét vastuulli-
suuden aiheet, joihin kannattaa liiketoiminnassa
keskittyd. Osana laajaa prosessia tunnistettiin ja

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

analysoitiin my0s Partneran liiketoiminnan tar-
keimmat trendit, jotta voidaan tunnistaa niihin
sisdltyvat riskit ja mahdollisuudet. Analyysi auttaa
rajoittamaan trendien mahdollisia kielteisid vai-
kutuksia ja hyddyntamadan tdysimaddrdisesti niiden
suomia mahdollisuuksia.

Viisi olennaisinta teemaa ovat

e Avoimuus, raportointija sidosryhmien
sitouttaminen: Tarkka ja oikea-aikainen
raportointi sidosryhmille, sen ymmartaminen,
miten sidosryhmat talla hetkella pitavat
itsensd ajan tasalla, raportointi avoimesti
jajarjestelmadllisen ldhestymistavan
toteuttaminen sidosryhmien hallintaan.

o Kiertotalous: Raaka-aineiden kierratys,
tuotteiden kestdvyyden parantaminen ja niiden
elinkaaren pidentdminen sekd neitseellisten
raaka-aineiden kulutuksen vihentdminen.

o Tuotteiden ja palvelujen ilmastokadenjalki:
Partneran rooli vihredn siirtyman
mahdollistajana. Partneran todennetut
myonteiset ilmastovaikutukset.

e Oman toiminnan ilmastojalanjalki:
Koko konsernin ilmastojalanjalki, pdastdjen
seuranta, mittaaminen, tavoitteiden
asettaminen ja hiilijalanjiljen pienentdminen.

o Riskienhallinta: Vastuu-, maine- ja
ilmastoriskien sekd mahdollisuuksien
tunnistaminen, riskien minimointi ja hallinta
sekd mahdollisuuksien hyodyntaminen.

Tulevaisuuden tavoitteet

Lahitulevaisuuden ymparistovastuullisuustavoitteet
liittyvat tuotteidemme ilmastovaikutuksiin, toimin-
tojemme ilmastovaikutuksiin, ilmastokddenjilkeen,
saastumisen ehkdisemiseen tuotteidemme avulla ja
kiertotalouteen.

Sosiaalisen vastuun tavoitteisiin kuuluvat kaikkien
toimintojen turvallisuus, raportoinnin yhdenmu-
kaistaminen ja tietojen saatavuuden varmistami-
nen. Pyrimme myo6s varmistamaan tyontekijoiden
sitoutumisen, toteuttamaan henkilostokyselyita ja
aloittamaan eNPS:n mittaamisen kestdvan kehityk-
sen tavoitteidemme kanssa. Vuonna 2022 panos-
timme sekd johdon ettd tyontekijoiden koulutuksiin.

Lahitulevaisuuden hallintotavoitteisiin kuuluvat koko
konsernin kattavan toimittajien eettisten ohjeiden
kayttoonotto ja uuden koko konsernin kattavan
kestavyyspolitiikan luominen.

Muuttuviin megatrendeihin,
riskeihin ja mahdollisuuksiin
vastaaminen

Partneran yritykset tarjoavat palveluja ja tuotteita,
jotka mahdollistavat siirtymisen vahdahiilisyyteen
ja Kkiertotalouteen. Keskittyminen sijoittamaan
teollisuusyrityksiin, jotka mahdollistavat siirtymi-
sen kohti vihidhiilisid ja kiertotalouteen perustuvia
yhteiskuntia, on tdrkein tdlld hetkelld vaikuttava
megatrendi. Se tulee jatkossakin vaikuttamaan vas-
tuullisuusohjelmaamme.



Ymmarryssiitd, miten toimintaymparistomme muut-
tuu ja mitd riskejd ja mahdollisuuksia ndmd muu-
tokset tuovat mukanaan, on olennainen osa menes-
tyksekkddn liiketoiminnan johtamista. Partneran
hallitus vastaa riskienhallinnasta. Hallitus paattaa
muun muassa konsernin riskinottohalukkuudesta ja
hyviaksyy riskienhallintapolitiikan. Riskienhallinta-
politiikka sisdltdd muun muassa riskien madrittelyn
ja luokittelun, riskienhallinnan periaatteet, roolit ja
vastuut, riskien kartoituksen ja raportoinnin periaat-
teet. Partnera-konsernissa riskienhallinnan ja riski-
raportoinnin viitekehyksen kehittdmisestd vastaa
konsernin talousjohtaja, joka tukee myos riskienhal-
linnan toteuttamista tytdryhtioissa.

Partneran tavoitteena on harjoittaa kannattavaa lii-
ketoimintaa ja rakentaa samalla kestivampada tule-
vaisuutta. Kestdvalld kehitykselld on tdrked rooli
Partneran pditoksenteossa, jota tukevat yrityksen
kestidvdan kehityksen strategia ja tavoitteet. Kun
Partnera investoi uusiin liiketoimintoihin ja kehit-
tdd nykyisia liiketoimintojaan, sen tavoitteena on

Partneran olennaisimmat riskit ja mahdollisuudet, 2022

MAHDOLLISUUDET

o Jatkuva keskittyminen kestavan kehityksen mahdollistamiseen

Edellakavijyys kiertotalouden ratkaisuissa

e Sidosryhmien sitoutumisen ja omistajuuden roolin vahvistaminen
e Vaikuttavuusinvestointistrategia teollisten ratkaisujen alalla

luoda yrityksen arvoa ja tuottaa mitattavissa olevia
ja myoOnteisid vaikutuksia ympdristoon ja yhteis-
kuntaan. Yhti6é noudattaa jokaisen tehdyn inves-
toinnin ja yritysoston yhteydessa yksityiskohtaista
due diligence -prosessia, joka kattaa taloudellisten
ja oikeudellisten ndkokohtien lisdksi ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hallintoon liittyvat ndkoékohdat.

Due diligence -vaiheen jdlkeen laaditaan kehitys-
suunnitelma, jonka toteutus on osa integrointivai-
hetta. Integrointia seurataan sdidnnollisesti halli-
tuksen kokouksissa.

Yritysvastuu ja hallinto

Partnera Oyj on osakeyhtid, jonka paidkonttori
sijaitsee Oulussa. Partneran hallinto on jaettu
yhtiokokouksen, hallituksen ja toimitusjohtajan
kesken osakeyhtitlain ja yhtidjdrjestyksen mdia-
rdysten mukaisesti. Partnera Oyj noudattaa kai-
kessa toiminnassaan lakeja ja niiden nojalla annet-
tuja maarayksii.

RISKIT

Partneran osakkeet on listattu Nasdaq First North
Growth Market Finland -markkinapaikalla. Porssi-
yhtiona Partnera noudattaa arvopaperimarkkina-
lakia ja Nasdaq First North Growth Market Finland
-markkinapaikan sddntoja.

Partneran toimintaa ohjaavat myos konserniohjeet,
eettiset sadnnot ja muut sdannot. Partneran toi-
mintaperiaatteet asettavat vihimmadistason, jota
yhtididen on noudatettava. Lisdksi tytdryhtiot voi-
vat noudattaa tdydentivia ja tarkempia politiikkoja.
Partneran hallitus hyviksyy vastuullisuusstra-
tegian ja -tavoitteet. Vastuullisuusstrategia ja
-tavoitteet tarkistetaan ja pdivitetdadn tarvittaessa.
Koska KPA Uniconin ja Glasopor AS:n vuonna
2021 tapahtuneista yritysostoista on kulunut vain
vdhdn aikaa, hallintopolitiikkojen ja -menettelyjen
yhdenmukaistaminen jatkuu osana integraatiota.
Vuonna 2023 Partnera ottaa kdytt66n uuden, koko
konsernin kattavan kestdvin kehityksen politiikan.

o Tiukempi saantely kestavyysasioissa EU:ssa

(seka uhka ettd mahdollisuus)

e Epavarma poliittinen ja taloudellinen ymparisto
o Strategian toteuttamiseen liittyva riski ja kilpailun edelld pysyminen.

PARTNERA 0YJ



Vastuullisuuden hallinta
konserniyhtioissa

Vastuullisuuskdytidnt6jen hallinta on sekd Foa-
mit Groupissa ettd KPA Uniconissa keskeinen pri-
oriteetti. Foamit Groupissa vastuullisuuden eri
ndkokohtia kisitellddn johtoryhmin kokouksissa.
KPA Uniconissa vastuullisuuden ndakokulmista kes-
kustellaan johtoryhméin kokouksissa, ja vastuulli-
suutta koskevat tiedot esitelldin ja niistd keskustel-
laan osana johdon puolivuosittaisia katselmuksia.

Sertifikaatit

Sertifioidut johtamisjdrjestelmat auttavat yrityk-
sidmme tunnistamaan ja tdyttdimdan asiakkaiden
vaatimukset sekd parantamaan jdrjestelmallisesti
tuotteiden laatua, ympdristoasioiden hallintaa
seka tyoterveyden ja -turvallisuuden hallintaa.

Foamit Groupin tytdryhtioilld Glasoporilla ja Uusio-
aineksella on sertifioidut ISO 14001-, ISO 9001- ja
ISO 45001 -jirjestelmat. Glasoporilla on myo6s ISO
50001 -johtamisjarjestelmien sertifikaatit.

KPA Uniconilla on kaytossa sertifioidut 1SO 9001-,
ISO 14001- ja ISO 45001 -johtamisjdrjestelmat.
KPA Unicon on asettanut tavoitteekseen ottaa ISO
9001-, ISO 14001- ja ISO 45001 -sertifioinnit kayt-
to6n myos kaikissa kansainvilisissd toimipisteis-
sddn. Kaikessa tietoturvaan liittyvassad kehityksessa
otetaan huomioon ISO 27001 -tietoturvallisuuden
hallintajarjestelmédn vaatimukset tietoturvan laa-
dun jajatkuvan kehittimisen varmistamiseksi.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Eettiset saannot

Partnera Oyj ja sen tyontekijat ovat sitoutuneet
toimimaan vastuullisesti ja eettisesti kollegoita,
asiakkaita, kumppaneita ja muita sidosryhmid koh-
taan. Partnera on sitoutunut noudattamaan kan-
sainvilisen ihmisoikeusjulistuksen periaatteita
eikd hyvidksy ihmisoikeuksia loukkaavia tekoja.
Partnera ei hyviksy lahjontaa tai korruptiota mis-
sddn muodossa eikd anna tai vastaanota lahjuksiksi
katsottavia suoria tai epdsuoria lahjoja tai etuja.

Namai keskeiset periaatteet ja muut hyvan liiketoi-
mintatavan ohjeet on koottu Partneran eettisiin
ohjeisiin, joita noudatetaan pdivittdisessd toimin-
nassa ja paitoksenteossa. Eettiset sdannot koske-
vat kaikkia Partnera Oyj:n yhtididen tyontekijoita
tyonkuvasta ja asemasta riippumatta, ja eettisten
saantojen vastaisista toimista voi seurata seuraa-
muksia. Odotamme myos yhteistyokumppaneil-
tamme eettisten sddntdjen noudattamista.

Mekanismit eettisia
kysymyksia koskevia neuvoja ja
huolenaiheita varten

Partnera on ottanut kayttoon viestintikanavan,
jonka kautta voi ilmoittaa huolenaiheista, jotka
koskevat epdeettistd kayttdytymista tai arvopaperi-
markkinalain rikkomista. Ilmoituskanavan kautta
Partnera Oyj:n tyontekijit voivat ilmoittaa tapauk-
sesta, jos Partneran tai sen yhtididen palveluksessa
oleva henkilé on perustellusti epdillen rikkonut
arvopaperimarkkinalakia. Huolen voi ilmoittaa sdh-
kopostitse whistleblowing@partnera.fi. Jos rikko-

musta epdillddn tai se on todistettu, asia saatetaan
toimivaltaisten viranomaisten tietoon.

Foamit Group otti vuoden 2022 aikana kdyttoon
nimettémédn  ilmiantokanavan (Winningtemp).
Whistleblower-kanavasta tiedotettiin ja se otettiin
kidyttoon kaikille tyontekijoille. KPA Unicon otti
vuonna 2023 kdytto6n anonyymin ilmiantokanavan
kaikille KPA Uniconin tyontekijdille ja toimittajille.
Ilmoitukset kasittelee nimitetty ilmiantoryhma,
jonka tehtdvdna on kisitelld asia ja ehdottaa halli-
tukselle toimenpiteita.

Vuoden 2022 aikanavalitusten maara Partnerassaoli
nolla. Foamit-konsernissa oli neljad ilmoitusta syrjin-
ndstd ja hairinnasta tai kiusaamisesta, jotka rapor-
tointiin anonyymin viikkokyselyn kautta. Vuonna
2022 KPA Uniconissa oli yksi vakavaksi ilmoitettu
syrjintdtapaus. Tapausten kasittely todettiin kehi-
tettdvaksi osa-alueeksi, ja siksi valitusten kasittely-
prosessi pdivitettiin vuonna 2022.



Perustettu

Investointivuosi ja omistusosuus

Toiminta

Yritysrakenne

Toimintamaat

Henkildstd 2022 (vs 2021)

Liikevaihto MEUR 2022 (vs 2021)

1) Raportoinnin ulkopuolella
2) Henkilostomaara kattaa kaikki yhtiot

FOAMIT GROUP OY
Perustettu 2018 (nimell3 Partnera Glass Recycling Oy)

2018, 2019, 2021,2022 (63 %)

Lasinkierratys ja vaahtolasin valmistus

Tytaryritykset: Uusioaines Oy (perustettu 1994),
Hasopor AB (perustettu 2006) ja
Glasopor AS (perustettu 2002)

Suomi, Ruotsi, Norja

98 (100)

45,7 (30,6)

3) Liikevaihto yrityskaupan jalkeiselta ajalta 1.5-31.12.2021

KPA UNICON GROUP 0Y

NORDIC OPTION 0OY?

1990 1994 (aiemmin Teknoventure)

2021 (70 %)

Puhtaan energian ratkaisut

KPA Unicon Group Oy:n emoyhtio Due2Energy Oy.
KPA Unicon Group Oy tytaryritykset:

KPA Unicon Oy, 000 KPA Unicon, KPA Unicon Bosnia
D.0.0., KPA Unicon Chile SPA, KPA Unicon D.0.0.,
TOV KPA Unicon, KPA Unicon France SAS,

Toplana Zenica D.0.0 (15%), KPA Unicon Infra Oy,
Leighton Services Spain SL, Varmalammitys

(40 % A-osakkeista, 10 B-osakkeista)

Suomi, Bosnia-Herzegovina, Chile, Kroatia, Ranska,

Venaja ja Espanja Suomi
198 (205)? 2(2)
39,7 (47,6)¥ N/A

2014 (34 %)

Toiminta Suomessa

Sijoituksia pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin Pohjois-Suomessa
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Olemme ottaneet YK:n kestdvin kehityksen tavoit-
teet ensisijaiseksi viitekehykseksemme. Partneran
prioriteetit ja painopisteet on valittu kestidvin kehi-
tyksen tavoitteista 7, 8,9 ja 13:

SDG 7
Kohtuuhintainen ja puhdas energia

Edullisen ja kestdvin energian takaaminen kai-
kille vuoteen 2030 mennessa edellyttda investoin-
teja puhtaaseen ja uusiutuvaan energiaan, kuten
aurinko- ja tuulivoimaan seka fossiilivapaaseen lam-
montuotantoon. Partneran tavoitteena on tarjota
energiaratkaisuja, jotka lisdavit uusiutuvien ener-
gianldhteiden, jatteen seka teollisuudessa syntyvien
sivuvirtojen osuutta energiantuotannossa. Lisdksi
energiatehokkuutta voidaan lisdtd esimerkiksi lam-
montalteenotolla sekd energiaa varastoimalla.

SDG 8
i

Ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu

Partnera on sitoutunut kestdvain talouskasvuun,
jonka se saavuttaa sekd parantamalla tuottavuutta
ettd uusien innovaatioiden avulla. Ndin Partnera
voi kehittdd omistamiensa yhtididen henkil6ston
terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia sekd tukea
tyontekijoiden ammatillista kehittymistd. Konser-
nin tavoitteena on yli 10 prosentin oman pddoman
tuotto (ROE)ja vakaa voitonjako osakkeenomistajille.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

& SDG 9
Teollisuus, innovointi ja infrastruktuuri

Vastuulliset sijoitukset infrastruktuuriin ja inno-
vaatioihin on edellytys talouskasvulle ja uusien vas-
tuullisten ratkaisujen kehitykselle. Teknologinen
kehitys on avainasemassa siind, ettd taloudellisiin
haasteisiin ja ympdaristdongelmiin 16ydetdin kesta-
vid ratkaisuja. Namad haasteet liittyvat esimerkiksi
uusien tyopaikkojen luomiseen ja energiatehokkuu-
den kehittdmiseen. Partneran tavoitteena on kehit-
tdd teollista toimintaa, tarjota kestdvan kehityksen
mukaisia ratkaisuja, kuten vaahtolasimursketta
rakennusalalle, sekd investoida puhtaan energian
ratkaisujen kehittdmiseen ja uusiin innovaatioihin.

SDG 13
Ilmastotoimet

Ilmaston limpeneminen aiheuttaa peruuttamat-
tomia haitallisia vahinkoja. Poliittisen tahdon ja
erilaisten teknologioiden avulla on yha mahdollista
rajoittaa ilmaston lampeneminen 1,5 asteeseen.
Partneran tavoitteena on liiketoimintaa kehitta-
madlla osaltaan pienentda hiilijalanjalkea ja tarjota
ratkaisuja, jotka vihentévat hiilidioksidipaastoja.

Sitoumukset, tavoitteet ja
saavutukset 2022

Vuonna 2022 kestdvyystyomme keskittyi ilmas-
tovaikutuksiin, kestdvdn kehityksen toimintojen
tehostamiseen ja sosiaalisten ndkokohtien paran-
tamiseen. Koko yhtiossa otettiin kdyttoon uusia tyo-
kaluja ja prosesseja, ja panostettiin vastuulliseen
rekrytointiin, palvelukseenoton prosessiin, tyonte-
kijoiden koulutukseen ja kehittdmiseen seka tyonte-
kijéiden hyvinvointiin.

Foamit Group keskittyi ymmartimaan paremmin
Foamit Groupin tuotteiden ja prosessien ymparis-
tovaikutuksia. Foamit Group julkaisi ensimmadisen
Foamit Group -tasoisen EPD:n (Environmental Pro-
duct Declaration). Sen on verifioinut Tecnalia Cer-
tification, ja se on julkaistu Environdec-jarjestel-
madssd (The International EPD® System). Jarjestelma
mahdollistaa EPD:iden rekisteréinnin ja keskitetyn
arkistoinnin sekd julkaisemisen.

KPA Uniconin kanssa jarjestettiin ilmastotydpa-
joja, joissa laskettiin Scope 3 -pdastot ja KPA Unico-
nin tuotteiden ja palveluiden hiilikadenjalki. KPA
Unicon uudisti organisaatiomalliaan hyodyntaak-
seen paremmin organisaation sisdistd osaamista ja
poistaakseen ns. siiloja.

Vuonna 2021 ympdaristéon ja ilmastonmuutokseen
liittyvét tiedot olivat liian orastavia raportoitaviksi,
muttavuoden 2022 aikana edistyttiin merkittavasti
kasvihuonekaasupdastojen laskemisessa. Nyt Part-
nera pystyy raportoimaan Scope 1-ja Scope 2-paas-
tot kokonaisuudessaan sekd KPA Uniconin ettd
Foamit Groupin osalta sekd olennaisimmat Scope 3
-luokat KPA Uniconin osalta.



Viime vuoden vastuullisuusraportissamme olimme
asettaneet Partneran tavoitteeksi ilmastoneutraa-
liuden vuoteen 2030 mennessd. Nyt kun olemme
analysoineet syvdllisemmin investointitarpeemme
ja -mahdollisuutemme sekd muutokset siind, minka

SDGt7,9ja13

TEEMA

Tuotteiden
ilmastovaikutukset

Oman toimintamme
ilmastovaikutukset

Ilmastovaikutukset
omasta toiminnasta

Ilmastovaikutukset
omasta toiminnasta

Paastojen
ehkdiseminen
tuotteidemme
avulla

Kiertotalous

ASETETTU TAVOITE 2021

2022 Asettaa suorituskykymittari
seka tavoite osoittamaan edistymista
vuosittaisessa kasvihuonekaasu-
paastdjen vahentamisessa puhtaan
energian ratkaisujen avulla.

100 % tuotantolaitosten ja konepa-
jojen ostetusta kokonaissahkdosta
on peraisin uusiutuvista lahteista
vuoden 2021 loppuun mennessa.

2022: Laskea suorat ja epdsuorat
(Scope 1, 2 ja 3)kasvihuonekaasu-
paastot, maarittaa keskipitkan (2030)
ja pitkan aikavalin ilmastostrategia
(2050) tavoitteineen seka niihin Litty-
vat toimenpiteet.

2030: Hiilineutraalius

2022: Maaritella puhtaan energian
ratkaisujen vuotuiselle myynnille ja/
tai paastojen ehkaisemiselle mittarit
ja tavoitteet.

Asettaa mitattavissa oleva
tavoite 2022

tyyppisid voimalaitoksia KPA Unicon omistaa ja
kayttdd nyt ja ldhitulevaisuudessa, olemme tarkis-

2035 mennessd Suomen kansallisen
raaliustavoitteen mukaisesti.

taneet tavoitettamme siten, ettd omista toiminnois-

tamme tulee ilmastoneutraaleja (vastaa kasvihuo-

nekaasuprotokollan Scope 1- ja 2-pdastojd) vuoteen

PAIVITETTY TAVOITE

2023: Asettaa suorituskykymittari

seka tavoite osoittamaan edistymista
vuosittaisessa kasvihuonekaasupadstojen
vahentamisessa puhtaan energian
ratkaisujen avulla.

Ostetaan vain uusiutuvaa energiaa
tuotantolaitoksille ja konepajoille.

Laskea suorat ja epasuorat (Scope 1, 2 ja 3)
kasvihuonekaasupaastot, maarittaa pitkan
aikavalin (2050) ilmastostrategia ja toimet
seka keskipitkdn aikavalin (2035) etta pit-
kan aikavalin (2050) strategiaa varten.

2035: Oman toiminnan hiilineutraalius

Toimia puhtaiden energiaratkaisujen
osalta sovellettavien
ymparistolainsaadannon ja -maaraysten
seka lupavaatimusten mukaisesti.

Kierratyslasin kokonaismaara
toiminnassamme kasvaa 3 %
vuodesta 2023 alkaen vuoden 2022
l&dhtdtilanteeseen verrattuna.

TOIMENPITEET 2022

Laskettu valtetyt paastot ensimmaista kertaa. Laskentasaantdjen
vuoksi kadenjalki voitiin kuitenkin laskea vain niille vuosina 2021-2023
toimitettaville tuotteille, joiden polttoaine ei ole jatevirta (esim. jate-
kaasu tai puujate), joka syntyy laitoksen sijaintipaikalla tai sen lahei-
syydessa. Tyota jatketaan sen arvioimiseksi, miten muiden tuotteiden
ja palvelujen vaikutuksia voidaan seurata, mitata ja raportoida.

Seka KPA Uniconin konepajojen ettda Foamit Groupin tuotantolaitosten
koko ostettu sahko tuli uusiutuvista lahteista vuonna 2023.

Scope 1 ja 2 -kasvihuonekaasupaastot laskettu vuodelle 2022

seka Foamit Groupin ettd KPA Uniconin osalta. KPA Uniconille
laskettu Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot, jotka kattavat useimmat
materiaaliluokat. Keskipitkan aikavalin tavoitteeksi asetettu
hiilineutraalius omassa toiminnassa vuoteen 2035 mennessa.

Tavoitteeseen paasemiseksi tarvittavia investointeja koskevan
yksityiskohtaisemman analyysin perusteella maaritetty
viime vuoden sitoumus uudelleen.

KPA Uniconin yhteisyrityksen Kalvian lampdlaitoksessa Suomessa
tehtiin rajoitettuja ilmapaastomittauksia vuonna 2022, ja Zenicassa

ja Avilesissa sijaitsevissa yhteisyrityksen voimalaitoksissa on kaytossa
jatkuvatoimiset paastomittaukset, jotta sovellettavien

raja-arvojen noudattamista voidaan valvoa. Tavoite maariteltiin
uudelleen, ja se on paastojen valvontaan keskittyva.

Vastaanotetun ja kasitellyn kierratyslasin laht6taso vuonna 2022
oli 198 968 tonnia.

ilmastoneut-

Kestdvan kehityksen tavoitteemme ovat seuraavat:

VAIHE

Kaynnissa

Saavutettu

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Saavutettu
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Uusien tyontekijoiden houkutteleminen ja nykyis-
ten tyontekijoiden pitdminen on valttimatonta
menestyksellemme, ja siksi tyontekijoiden hyvin-
vointi, terveys ja turvallisuus sekd koulutus olivat
ja ovat edelleen sosiaalisia painopistealueitamme.
Tavoitteemme vuodelle 2023 ovat seuraavat:

SDG 8
TEEMA ASETETTU TAVOITE 2021
Terveys ja Nolla tapaturmaa omilla

turvallisuus tuotantolaitoksillamme/konepajoillamme
ja projekteissa seuraavien 12 kuukauden

aikana.

Terveys ja
turvallisuus

2022: Tapaturmien ja vaaratilanteiden
raportoinnin yndenmukaistaminen
konsernissa.

Terveys ja
turvallisuus

2023: Kaikista kaytetyista urakoitsijoista

ja tarkeimmista toimittajista on saatavilla
tiedot poissaoloon johtaneista tapaturmista
(LTI ja tapaturmataajuudesta (LTIF).

Tyontekijoiden
sitoutuminen ja
hyvinvointi

2022: Tyontekijoiden sitoutuneisuutta mit-
taavat tutkimukset toteutettu, jarjestelma
kehittamistoimenpiteiden toteutusta ja seu-
rantaa varten on luotu ja tavoitteet asetettu.

Tyontekijoiden
sitoutuminen ja
hyvinvointi

2025: Tyontekijoiden suositteluindeksi
(eNPS) molemmissa konserneissa yli 30.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

PAIVITETTY TAVOITE

Nolla tapaturmaa omissa
tuotantolaitoksillamme/
konepajoillamme ja projekteissa

seuraavien 12 kuukauden aikana.

TOIMENPITEET 2022

Vuonna 2022 poissaoloon johtaneiden tapaturmien maara oli konsernis-

sa 8. Konsernitasolla ei ole muutosta vuoden 2021 tuloksiin verrattuna.
Raportoitujen tapaturmien maara konsernissa laski 17:std 15:een. KPA
Unicon priorisoi tydterveytta ja -turvallisuutta vuosina 2021 ja 2022, minka
seurauksena sen poissaoloon johtaneiden tapaturmien maara vaheni 28,6 %
ja raportoitujen tapaturmien maara 20 % vuonna 2022.

Yhtendinen raportointi koko konsernissa GRI-standardien mukaisesti.
Seka KPA Unicon etta Foamit Group ovat parantaneet itsendisesti tervey-
teen ja turvallisuuteen liittyvien tietojen keruuta. Foamit Groupin yhtidissa
tama yhdenmukaistaminen alkoi vuoden 2022 lopulla ja jatkuu vuonna 2023.

KPA Unicon aloitti vuonna 2021 sisallyttamaan urakoitsijoiden ja alihank-
kijoiden sopimuksiin vaatimuksia raportoida tapaturmataajuuden (LTIF)
tiedot. Lisaksi menetelmat ja tyokalut poissaoloon johtaneiden tapaturmien,
lahelta piti -tilanteiden ja turvallisuushavaintojen raportointiin ja kasittelyyn
paivitettiin ja raportointia, vastuita ja rooleja koskevaa koulutusta jarjestet-
tiin vuosina 2021 ja 2022. Foamit Group on yhdenmukaistamassa tiedon-
alkoi vuoden 2022 lopulla ja jatkuu vuonna 2023. Tietoja ei ole saatavilla
alihankkijoiden tai keskeisten toimittajien osalta.

Vuonna 2022 toteutettiin tyontekijoiden sitoutuneisuutta mittaavat kyselyt
seka Foamit Groupissa etta KPA Uniconissa, ja molemmissa on kaytossa
kehittamisohjelmia tarvittavista toimenpiteista. Foamit Group aloitti
viikoittaiset kyselyt vuonna 2022.

KPA Uniconissa ja Foamit Groupissa tehtiin vuonna 2022 tyontekijoiden
sitoutuneisuutta mittaavat kyselyt ja laadittiin toimintasuunnitelmat
tavoitteen saavuttamiseksi .

VAIHE

Ei edistetty

Kaynnissa

Kaynnissa

Saavutettu

Kaynnissa



Vastuullinen hankinta on yksi lyhyen aikavdlin pai-
nopistealueistamme. Tavoitteemme vuodelle 2022
liittyvat hankintamenettelyjen yhdenmukaistami-
seen ja niiden toteuttamiseen sekd asiakastyyty-
vdisyystutkimusten toteuttamiseen koordinoidusti
molemmissa konserneissa. Vuodeksi 2022 olemme
sitoutuneet seuraaviin tavoitteisiin:

SDG 9

TEEMA ASETETTU TAVOITE 2021

Vastuulliset hankinnat ~ 2022: Konsernissa yksi yhteinen
toimittajia koskeva eettinen ohjeisto,
jonka kaikki alihankkijamme ovat
allekirjoittaneet.

Asiakastyytyvdisyys 2022: Asiakastyytyvaisyyskyselyt on
toteutettu molemmissa konserneissa,
ja mikali mahdollista - yhtenevaa
tutkimusmenetelmaa kayttaen.
Suorituskykymittarit asetettu.

PAIVITETTY TAVOITE

2025: 90 % tarkeimmistd toimittajista
on allekirjoittanut toimittajia koskevan
eettisen ohjeiston.

2023: Asetettu tytar- ja
osakkuusyritysten asiakastyytyvaisyytta
koskevat suorituskykymittarit.

TOIMENPITEET 2022

Kaytossa on yksi toimittajia koskeva eettinen ohjeisto. Foamit
Groupissa 41 % valituista tarkeimmista toimittajista allekirjoitti
toimittajia koskevan eettisen ohjeiston joulukuussa, ja toimittajien
sitouttamisprosessi jatkuu Q1/2023.

Molemmissa yhtidissa on tehty asiakastyytyvdisyyskyselyja.
Menetelmia ei voida yhdenmukaistaa yrityskohtaisten
erityispiirteiden vuoksi. Asiakastyytyvaisyyskyselyjen
yhdenmukaistaminen ja toteuttaminen suunniteltu

Foamit Groupissa vuodelle 2023.

VAIHE

Kaynnissa

Osittain
saavutettu

PARTNERA 0YJ



Foamit Groupin
lahestymistapa
vastuullisuuteen

Foamit Group tarjoaa kiertotalousratkaisuja.

Kierratyslasista valmistettavaa lasimurskaa kaytetaan pakkaus-
ja rakennusmateriaaliteollisuudessa ja vaahtolasimursketta
infra- ja talonrakentamisessa. Samalla kun Foamit Group

tarjoaa ratkaisuja, jotka vahentavat neitseellisten raaka-aineiden
tarvetta, se pyrkii tekemaan omasta toiminnastaan vuosi vuodelta
vastuullisempaa ja kestavampaa.




oamit Group on asettanut tavoitteekseen,

ettd vuonna 2023 kaikki sen tytaryhtiot on

sertifioitu ISO 9001 -laadunhallintajarjestel-
mdstandardin, ISO 14001 -ympadristéjarjestelmas-
tandardinjaIS0O45001 -tyoturvallisuuden jatyoter-
veyden hallintajdrjestelmidstandardin mukaisesti.

Foamit Group on myos sitoutunut edistimidn YK:n
kestavdn kehityksen tavoitteita ja on asettanut
tavoitteita, toimia ja keskeisid tunnuslukuja tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Foamit Group aikoo uudis-
taa olennaisuusarviointinsa vuonna 2023 tai 2024
todellisten ja potentiaalisten vaikutusten tunnista-
miseksi sekd sidosryhmien nakékulman saamiseksi
vahvemmin osaksi kestavin kehityksen strategiaa.

Eoamit:

Foamit Group

www.foamit.fi

e Padkonttori: Forssa

e Tytaryhtiot: Uusioaines Oy, Hasopor Ab, Glasopor AS

ja osakkuusyhtio Reiling Green Tech ApS’
e Toimintamaat: Suomi, Ruotsi, Norja ja Tanska
e Liikevaihto vuonna 2022: 45,7 M€
e Henkilosto vuoden 2022 lopussa: 97
e Partneran omistusosuus: 63 %
(Teollisuussijoitus 32 %)
e Partneran omistuksessa vuodesta 2018

‘I Raportoinnin ulkopuolella

Olennaiset teemat

Foamit Groupin viimeisin olennaisuusanalyysi teh-
tiin vuonna 2021, ja yritys otti my0s YK:n kestdavan
kehityksen tavoitteet osaksi tavoitteitaan. Olen-
naisuusanalyysi toteutettiin kuuntelemalla Foa-
mit Groupin sisdisid ja ulkoisia sidosryhmid, jotta
saatiin selville lijketoimintaan kohdistuvat todel-
liset ja potentiaaliset kestavyysvaikutukset. Sidos-
ryhmiin kuuluivat tyontekijit, tavarantoimittajat,
asiakkaat, rahoittajat, Foamit Groupin tuotanto-
laitoksen naapurit Suomessa, muut toimitusketjun
edustajat ja muut energia-alan edustajat.

Liikevaihto
MILJOONAA EUROA
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Tunnistetut olennaiset teemat olivat:

e Oman hiilijalanjdljen minimointi ja
hiilineutraalius

o Keskitytadn ympdristotekijoihin, jotka
vaikuttavat vilittomdan ldhiymparistoon,
kuten pélyyn ja meluun.

o Kehitetddn tyontekijoiden taitoja ja
varmistetaan asianmukainen tiedottaminen ja
koulutus kaikille.

o Uusienratkaisujen kehittdminen kiertotalouden
varmistamiseksi sekd omassa ettd sidosryhmien
toiminnassa.

Kayttokate
MILJOONAA EUROA

6,5 M€

KAYTTOKATE 2022

6,6 M€

KAYTTOKATE 2021

PARTNERA 0YJ



Foamit Group tukee kaikkia seitsemdadtoista YK:n
kestdvan kehityksen tavoitetta. Tavoitteet 8,9, 13 ja
17 on tunnistettu tavoitteiksi, joihin Foamit Grou-
pilla on toiminnallaan ja tuotteillaan suurin vaiku-
tus. Ndille tavoitteille ja yrityksen lihestymistapa
ldhitulevaisuudelle on maéaritelty:

/~/|' SDG 8

" Ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu

Foamit Group: tyontekijoiden koulutus ja
hyvinvointi. Turvallinen tyopaikka.

o Aktiivinen vuoropuhelu kaikkien tyontekijoiden
kanssa ty6hyvinvoinnista seka tyoterveydestd ja
-turvallisuudesta.

o Parhaiden kaytantojen aktiivinen kartoittaminen
riskitekijoiden tunnistamiseksi ja
viahentdmiseksi tai poistamiseksi tehtaillamme

& SDG 9
Teollisuus, innovointi ja infrastruktuuri

Foamit Group: uusien kiertotalousratkaisujen
kehittaminen

Kiertotaloutta edistdvat innovaatiot

ovat merkittiva osa liikketoimintaamme.
Mittaamme ja raportoimme hankkeista, jotka
on saatu paatokseen merkittavalld kestavalla
innovaatiotoiminnalla. Tavoitteenamme on
kolme téllaista hanketta vuodessa

e Lasinuusien hydédyntamismahdollisuuksien
tutkiminen, mukaan lukien esimerkiksi uudet
vaahtolasituotteet teollisuushankkeisiin

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

SDG 13
Ilmastotoimet

Foamit Group: hiilijalanjaljen minimointi ja
hiilineutraalius

Pdivitetddn hiilijalanjalkilaskelmamme ja
EPD-raporttien todentaminen.

o Etenemissuunnitelman luominen paistdjen
vahentdmiseksi. Etenemissuunnitelma auttaa
meitd seuraamaan ja pienentdmadan hiilijalanjal-
kedmme ja kasvattamaan hiilikddenjalkedmme.
Toimitusketjumme paastdjen analysointi.
Tavoitteena on saada perusteellinen ymmarrys
vuoteen 2025 mennessa.

» Luodaan vastuullisen hankinnan periaatteet koko
toimitusketjulle ja seurataan niiden toteutumista.

@ SDG 17: Kumppanuudet tavoitteiden
saavuttamiseksi

Foamit Group: yhteistyo instituutioiden ja
poliittisten paattdjien kanssa kiertotalouden
edistamiseksi

1. Etsimme aktiivisesti kumppaneita, joiden kanssa
voimme loytaad uusia kiertotalouden tuotteita,
palveluja ja tuotantomenetelmid sekd digitaalisia
ratkaisuja kiertotalouden edistimiseksi.

2. Uusien mahdollisuuksien tutkiminen
kestdvin kehityksen sertifikaattien ja
sitoumusten saamiseksi.

3. Kiertotalouden profiilin nostaminen.

Teemme yhteistyotd esimerkiksi koulujen ja
oppilaitosten sekd kiertotaloutta edistidvien
klustereiden kanssa. Ruotsissa jatkamme
yhteistyotd Ruotsin tutkimuslaitosten
(Research Institutes of Sweden, RISE) kanssa.

21
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Sitoumukset, tavoitteet ja saavutukset 2022

Foamit Group pitkan ja lyhyen aikavalin vastuullisuussitoumukset

TEEMA

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Tyontekijoiden koulutus
ja hyvinvointi. Turvallinen
tyopaikka.

Johtamisjarjestelman

sertifioinnit

Globaalit
kestavyysluokitukset -
EcoVadis

Kiertotalous

2021 ASETETTU TAVOITE PAIVITETTY/UUSI TAVOITE

2022: Tyontekijoiden sitoutumista
koskevat tutkimukset tehdaan, ja
niiden tulokset kehittyvat myonteisesti.
Digitaalinen kysely on kaytossa.

2023: Jokaisella tyontekijalla on oikeus
saada vuosittain 3 paivaa valitsemaansa
koulutusta.

2030: Tuotantolaitosten sisadilman Tavoite ei enda voimassa.
polypitoisuudet ovat alle lakisdateisten
raja-arvojen.

Ei yhtaan vakavaa onnettomuutta.
Turvallisuushavainnoista
raportoidaan kaikissa maissa, ja

niiden maara kehittyy myonteisesti.

Kaikki Foamit-konsernin
toimipaikat sertifioidaan 1SO
9001, 14001 ja 45001 -standardien
mukaisesti vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Uusi tavoite 2023: Foamit Groupin
toimipaikka Uusioaines Oy
suorittaa EcoVadis-arvioinnin
2023. Tavoitteena on saavuttaa
vahintaan pronssitaso. Tavoitteena
on laajentaa soveltamisalaa
kattamaan tulevaisuudessa myds
muita konsernin maita.

2030: Olemme aktiivinen toimija Tavoite ei ole enaa voimassa
kiertotalouden edistamisessa ja paallekkaisten ja samankaltaisten
sen esteiden poistamisessa seka tavoitteiden vuoksi. Kiertotalouden
kansallisesti ettd kansainvalisesti. tavoitteet ks. alla.

TOIMENPITEET 2022

Digitaalinen kysely on kaytossa. Tyd jatkuu vuonna 2023
myonteisten tulosten saavuttamiseksi.

Eiviela toimia.

Tavoite poistettu julkisten sitoumusten listalta, koska asia on
priorisoitu paivittaisessa toiminnassa.

Onnettomuuksien, vaaratilanteiden ja havaintojen raportoinnin
yhdenmukaistaminen Foamit-konsernin tytaryhtidissa.

Tama tyd jatkuu vuonna 2023.

2022: Kolme menetetyn tydajan tapaturmaa FG:ssa.

2022: Hallintajarjestelmien yhdenmukaistaminen. Norjalla

on jo nama sertifikaatit. Vuonna 2022 Suomi laajensi
soveltamisalaa kattamaan myds tyoterveyden ja -turvallisuuden
(IS0 45001). Tavoitteena vuonna 2023 on valmistella sertifioidut
johtamisjarjestelmat myds Ruotsissa.

Ei vield toimia, uusi tavoite 2023.

VAIHE

Ei saavutettu

Ei kdynnistetty

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

PARTNERA 0YJ



TEEMA

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

2021 ASETETTU TAVOITE

2050: Meidat tunnetaan yhtena
kiertotalouden keskeisista toimijoista.

2022: Asetamme mitattavissa
olevan tavoitteen uusien
kiertotalousratkaisujen kehittamiselle.

2025: Pystymme osoittamaan
toimintamme tehokkuuden mittaamalla
uuden liiketoiminnan osuutta
liikevaihdosta (2025).

Olemme tunnettu toimija
toimialallamme, joka jakaa
kiertotalouteen seka innovaatioihin
liittyvaa tietoa ja asiantuntemusta koko
toimitusketjussa ja sidosryhmillemme.
Mittaamme aloitettuja ja paattyneita
innovaatiohankkeita ja raportoimme
niista.

2030: Olemme aktiivisesti mukana
loytamassa uusia kiertotalousratkaisuja,
joiden tehokkuus voidaan osoittaa.

2022: Lyhyella aikavalilla:
Hiilijalanjalkilaskelmien

(Scope 1 ja 2] paivittdminen ja
ympéristétuoteselosteiden (EPD)
todentaminen konsernitasolla.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

PAIVITETTY/UUSI TAVOITE

Tavoite ei ole enad voimassa
paallekkaisten ja samankaltaisten
tavoitteiden vuoksi. Kiertotalouden
tavoitteet ks. alla.

Tavoite ei ole enda voimassa
sellaisenaan. Kiertotalouden
tavoitteet ks. jaljempana.

2023: Voimme osoittaa
toimintamme tehokkuuden
mittaamalla uuden liiketoiminnan
osuutta liikevaihdosta.

Nolla tuotantoraaka-
ainejatetta (lasijate, jauhejate
ja vaahtolasijate) vaahtolasin
tuotantolaitoksissa.

Nollatavoite ei ole enaa voimassa
paallekkaisten ja samankaltaisten
tavoitteiden vuoksi. Asiaa koskeva
kiertotalouden tavoite on esitetty

jaljempana.

2023: Tavoitteena on maaritella
Scope 3 liiketoiminnalliset tavoit-
teet, tarkistaa raportointiperiaat-
teet, tunnistaa Scope 3 toiminnot ja
tehda Scope 3 rajaukset olennai-
suuden perusteella.

TOIMENPITEET 2022

Uusi tavoite: hanke alkaa vuonna 2023.

Tavoitteena on poistaa lasijatteen, jauhejatteen ja
vaahtolasijatteen varastointi ja mahdolliset varastointipaikat
rajoittamalla jatteen syntymistd, kayttamalla sita uudelleen ja/

tai valmistamalla siita tuotteita.

Vuonna 2022 keskityimme olemaan aktiivinen jasen
kiertotaloutta edistdvissa kansallisissa ja kansainvalisissa

jarjestoissa.

Scope 1 ja 2 -laskelmat laskettiin vuodelle 2022 osana tata
raportointihanketta. Koko konsernin kattava EPD laadittiin
kattamaan kaikki Foamit Groupin toimintamaat ja -laitokset.

VAIHE

Kaynnissa

Ei kdynnistetty

Kaynnissa

Saavutettu
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TEEMA

Hiilijalanjaljen minimointi

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Hiilijalanjaljen minimointi
ja hiilineutraalius

Hiilijalanjaljen minimointi

ja hiilineutraalius

Vastuullinen hankinta

Vastuullinen hankinta

2021 ASETETTU TAVOITE

2023: Vahennetaan energian
kokonaisnettokulutusta 5 % tuotettua
vaahtolasikuutiometria kohti verrattuna
vuoden 2022 kulutustasoon.

2050: Saavutamme hiilineutraaliuden.

2050: Vaahtolasiuunit toimivat
uusiutuvalla sahkolla tai biokaasulla
tai molemmilla.

2023: Paastojen vahentamisen
tiekartan laatiminen hiilijalanjalkemme
seuraamiseksi ja pienentamiseksi seka
hiilikddenjalkemme kasvattamiseksi.

2050: Saavutamme
energiaomavaraisuuden.

2022: Valmistelemme vastuullisen
hankinnan periaatteet koko
toimitusketjuumme ja seuraamme
niiden toteutumista.

90 % tarkeimmista toimittajistamme
on allekirjoittanut toimittajien Code of
Conductin vuoteen 2025 mennessa.

PAIVITETTY/UUSI TAVOITE

2035: Saavutamme
hiilineutraaliuden omassa
toiminnassamme.

2035: Vaahtolasiuunit toimivat
uusiutuvalla sahkolla tai
biokaasulla tai molemmilla.

Tavoite ei ole enda
voimassa tarkistetun

hiilineutraaliustavoitteen ja vuoden

2023 ilmastotavoitteen vuoksi.

Tavoite ei ole enaa
voimassa tarkistetun

hiilineutraaliustavoitteen vuoksi.

TOIMENPITEET 2022

Uusi tavoite, tyot alkavat vuonna 2023

Hiilijalanjalki- ja kadenjalkilaskelmat muodostavat perustan
kasvihuonekaasupaastojen vahentamista koskevalle
etenemissuunnitelmalle, ja tyo jatkuu. Tavoite tarkistettu
vastaamaan Partneran hiilineutraaliustavoitetta.

Hammarin tehtaalla Ruotsissa molemmat tehtaat ja kaikki
uunit ovat kayttaneet vuodesta 2020 lahtien sertifioitua
uusiutuvaa sahkéad. N&in on myds Skjakin tehtaalla Norjassa.
Muut tehtaat seuraavat tata kehitysta.

Vuonna 2022 tehtiin investointipaatds tehtaan laajentamisesta
ja uunien sahkadistdmisestd Norjan Onsgyssa. Investointi
sisaltaa kaksi uutta, tehokasta ja ymparistoystavallista
sahkokayttoista tuotantolinjaa seka nykyisten tuotantolinjojen
modernisoinnin sahkokayttoisiksi. Lopullinen investointipaatos
tehdaan investointisuunnitelman valmistuttua vuoden

2023 alkupuoliskolla.

Tavoitetta tarkistettiin vuodesta 2050 vuoteen 2035 Partneran
ilmastoneutraaliustavoitteen mukaisesti.

Vuoden 2022 lopulla aloitimme yritystason toimittajien
Code of Conduct taytantoonpanon.

Uusi tavoite, tyot aloitettu vuonna 2022.

VAIHE

Ei kdynnistetty

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

PARTNERA 0YJ



CASE

Kohti integroitua ISO 9001-, 14001- ja 45001-jarjestelmaa Foamit Groupissa

Kolmannen osapuolen varmentamat sertifioidut johta-
misjarjestelmat ovat hyva tapa osoittaa vastuullisuutta.
Foamit Group asetti tavoitteeksi, etta kaikki sen tyta-
ryhtiot sertifioivat vuoteen 2023 mennessa ISO 9001
-laadunhallintajarjestelman, ISO 14001 -ymparisto-
jarjestelman ja ISO 45001 -tyoterveys- ja turvallisuus-
johtamisjarjestelman. Samalla halusimme varmistaa,
ettd johtamisemme on jarjestelmallista ja etta jatkuvan
parantamisen hengessa kaytamme resurssejamme vii-
saasti ja opimme toisiltamme.

Vuonna 2022 aloitimme suuren projektin HSEQ-pro-

sessiemme ja -tyokalujemme yhdenmukaistamiseksi.
Aloitimme tyon Suomessa, jonka tuloksena otimme

Foamit Groupin johtamisjarjestelmat ja sertifikaatit

kayttoon uuden SharePoint-pohjaisen HSEQ-tyokalun
("HSEQ Toolkit”) ja saimme uuden I1SO 45001 -sertifi-
kaatin. Uusi tyokalu sisaltaa riskienhallinnan, vaatimus-
tenmukaisuuden, viranomaisvalvonnan, turvallisuus- ja
ymparistohavainnot, poikkeamat, korjaavat ja ehkaise-
vat toimenpiteet seka dokumentoinnin. Sen nykyaikai-
nen raportointimoduuli mahdollistaa HSEQ-mittareiden
ajantasaisen raportoinnin ja vaadittujen toimenpiteiden
taytantoonpanon seurannan.

Aloitimme myds HSEQ-kehittamishankkeen Norjassa.
Glasopor oli jo toiminut sertifioitujen johtamisjarjes-
telmien mukaisesti, mutta tyokalut ja prosessit oli
paivitettava. Norjassa on rakenteilla yhtenainen HSEQ-

AIHE SERTIFIKAATTI UUSIOAINES 0Y HASOPOR AB GLASOPOR AS
Laatu 1S09001 X X
Ymparisto IS0 14001 X X
Tyoterveys ja -turvallisuus ISO 45001 X X
Energiatehokkuus I1SO 50001 X

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

tyokalupakki, joka otetaan kayttoon vuoden 2023 alussa.
Ensi vuonna tavoitteena on rakentaa HSEQ-prosessit ja
-tyokalut myos Ruotsiin, jossa niita ei ole aiemmin kay-
tetty. Vuonna 2023 tavoitteena on myos kehittaa mobii-
lityokalu esimerkiksi turvallisuushavaintojen raportoin-
tiin kaikissa maissa.

Kun HSEQ-kehityshanke on saatu paatokseen, voimme
sertifioida johtamisjarjestelmamme ja siten osoittaa,
ettd kaikki Foamit-konsernin tytaryhtiot toimivat vas-
tuullisesti ja l@pinakyvasti. Lisaksi pystymme paremmin
kehittamaan HSEQ-toimintaamme yhteistydssa eri mai-
den valilla.
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KPA Uniconin
lahestymistapa
vastuullisuuteen

KPA Unicon on edelldakavija puhtaiden energiaratkaisujen

kayton edistamisessa ja riippuvuuden vahentamisessa fossiilisista
polttoaineista maailmanlaajuisesti. Yrityksen tavoitteena on edistaa
vastuullista, ymparistoystavallista ja taloudellisesti kannattavaa
energiantuotantoa seka toimia vastuullisena toimijana, kumppanina
ja tyonantajana. Tyonantajana KPA Unicon on sitoutunut luomaan
turvallisen ja terveellisen tyoympariston ja panostamaan
tyohyvinvointiin.




PA Uniconin vastuullisuustavoitteet on joh-

dettu yhtion strategiasta ja madaritelty yhdessa

liiketoiminta-alueiden ja tukitoimintojen vas-
tuuhenkildiden kanssa. KPA Uniconin liiketoiminta
perustuu puhtaiden energiaratkaisujen tarjoami-
seen. Ndin ollen myOnteisten ymparistévaikutusten
edistiminen on liiketoiminnan perusta.

Vuonna 2021 KPA Unicon suoritti olennaisuusar-
vioinnin, asetti alustavat vastuullisuuden paiamit-
tarit ja tavoitteet sekd aloitti laajan vastuullisuustie-
tojen keruun. Vuonna 2022 vastuullisuustavoitteita
sekd toimintasuunnitelmia ja -ohjelmia tarkennet-
tiin ja tiedonkeruuta laajennettiin, jotta varmiste-
taan, ettd tietoja on saatavilla sisdiseen kayttoon,
padtoksentekoon ja ulkoiseen raportointiin. Kesalla
2022 KPA Uniconissa jdrjestettiin kestivyystyo-

Kpa unicon

KPA Unicon Group

www.kpaunicon.com

e Paakonttori: Pieksamaki

e Toimintamaat: Suomi, Bosnia-Hertsegovina,
Chile, Espanja, Kroatia, Ranska ja Venaja
Liikevaihto 2022: 39,7 M€

e Henkilosto vuoden 2022 lopussa: 198

e Partneran omistusosuus: 70 % (Prounicon Qy 30 %)

e Partneran omistuksessa vuodesta 2021

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

pajoja, joissa kerdttiin tyontekijoiden ndkokulmia
vastuullisuustavoitteisiin, -toimiin ja -ohjelmiin.
Vuonna 2023 jdrjestetddn johtoryhmadlle sisdinen
tyopaja, jossa keskitytddn vastuullisuuteen ja yri-
tyksen ympdristovaikutuksiin.

KPA Unicon kehittdd jatkuvasti toimintansa vas-
tuullisuutta. Laatu-, ympadristo-, tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmd on ISO 9001,
ISO 14001 ja ISO 45001 -standardien mukainen ja
sertifioitu. KPA Unicon on maédritellyt toimintaa
ohjaavat eettiset sdannot ja HSEQ-politiikan. Nama
kattavat kaiken lakien ja asetusten noudattami-
sesta ja liiketoiminnan harjoittamisesta oikeuden-
mukaisella ja kestavidlla tavalla ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen sekd turvallisuus- ja ymparis-
toasioiden asettamiseen etusijalle. Eettiset sddn-

Liikevaihto
MILJOONAA EUROA
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not toimivat pdivittdisend toimintaperiaatteena
ja ohjaavat KPA Uniconin tyontekijoitd tekemdan
oikeita valintoja. Yrityksen arvoista ja vastuullisen
toiminnan merkityksestd viestitddn avoimesti kai-
kille sidosryhmille. Toimittajien osalta KPA Unicon
on ottanut kiyttoon yhteisen Partneran toimittajia
koskevan eettisen ohjeistuksen.

Olennaiset teemat

Vuoden 2021 lopulla KPA Unicon toteutti olennai-
suusarvioinnin todellisten ja potentiaalisten vai-
kutusten tunnistamiseksi sekd yhtion kannalta
olennaisimpien kestavan kehityksen teemojen arvi-
oimiseksi ja priorisoimiseksi. Arvioinnissa otettiin
huomioon laaja joukko ulkoisia ja sisdisid sekd kan-
sallisia ja kansainvilisid sidosryhmia.

Kayttokate
MILJOONAA EUROA

_8,5M€

KAYTTOKATE 2022

4,6

KAYTTOKATE 2021
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Ulkoisten sidosryhmien kannalta
tarkeimmat teemat olivat

o Investoiminen sellaisten ratkaisujen ja
palvelujen luomiseen, jotka edistavat
kiertotaloutta, esimerkiksi vihentdmalla
energiantuotantoon tarvittavien jatevirtojen
mdadrad ja kehittamalld ratkaisuja uusia
energialdhteitd varten.

» Tyoterveyden ja -turvallisuuden takaaminen
kaikissa yrityksen toiminnoissa.

o Keskittyminen henkiloston sitoutumiseen,
kehittimiseen ja kouluttamiseen seka
korkean ammattitaidon omaavan henkiloston
luomiseen.

Sisdisten sidosryhmien kannalta
tarkeimmait teemat olivat seuraavat:

o Keskittyminen henkiléston sitouttamiseen,
kehittimiseen ja kouluttamiseen seka
korkean ammattitaidon omaavan henkiloston
luomiseen.

o Keskittyminen korkealaatuisten ja
asiakkaiden tarpeita vastaavien tuotteiden
japalvelujen toimittamiseen.

e Omien toimintojen jatkuvuuden ja
joustavuuden, toimitusvarmuuden ja
kannattavan liiketoiminnan korostaminen.

Vaikutusten hallinta

Vuonna 2022 yhtio jatkoi keskittymistddn olennai-
suusarvioinnissa tunnistettuihin alueisiin, jotka
liittyvat pddasiassa ihmisiin, rekrytointiin, tyo-
honottoon, oppimiseen ja kehittimiseen, tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin sekd mui-
hin sosiaalisiin ndkokohtiin. KPA Unicon toteutti
organisaatiomuutoksen, jotta projektiryhmissi ja
organisaatiossa voidaan hyodyntda ja varmistaa
osaaminen paremmin ja varmistaa tarvittava joh-
taminen ja tuki tyontekijoille.

KPA Unicon tukee kaikkia seitsemdatoista YK:n kes-
tdvan kehityksen tavoitetta, mutta tavoitteet 7, 8, 9
ja 13 on tunnistettu sellaisiksi, joihin yhtio voi vai-
kuttaa eniten toimintansa ja tuotteidensa kautta.
Nadille tavoitteille olemme mdéritelleet lyhyen ja
keskipitkdn aikavélin painopistealueet:

/\/' SDG 8

" Ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu

Ollakseen hyvd tyopaikka KPA Unicon keskittyy
henkilostonsa sitouttamiseen, kouluttamiseen ja
kehittamiseen, osaavan henkiloston luomiseen ja
sen varmistamiseen, ettd tyontekijoiden ammatti-
taito vastaa paikallisia standardeja. Timéan saavut-
tamiseksi keskitimme strategiamme henkilostore-
surssien (HR) sekd tydterveyden ja -turvallisuuden
(H&S) mukaisesti seuraaviin asioihin:

o Tyontekijoiden tyytyvdisyyden parantaminen
suoritetun tyontekijéiden sitoutumista mit-
taavan tutkimuksen perusteella laatimalla toi-
mintasuunnitelmia, asettamalla suorituskyky-

mittareita ja aloittamalla edistymisen
mittaaminen ja seuranta.

o Johtamisen kehittimisohjelman toteuttaminen.

o Ammatillisen koulutuksen tarjoaminen
avainalueilla.

o Laajennetaan yrityksen strategiaa, tehtdvaa,
visiota ja arvoja koskevaa viestintda.

o Yhteistyo ulkoisten palveluntarjoajien, esi-
merkiksi vakuutusyhtididen ja terveydenhuolto-
palvelujen tarjoajien kanssa, jotka on palkattu
tukemaan henkiloston kehittamis- ja sitoutta-
misohjelmien toteuttamista.

o Parannetaan uusien tyontekijoiden perehdytta-
misprosessia seka kehitetdan tyontekijoille
mahdollisuuksia kehittda asiantuntemustaan
monipuolisten ja tehtdvinkierron kautta ja raken-
tamalla urapolkuja yrityksen sisilli. Keskitymme
my0s mentorointiprosessin kehittimiseen.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustavoitteeksi on ase-
tettu nolla menetetyn ty0ajan tapaturmaa. Tavoit-
teen saavuttamiseksi keskitytddn tyoterveys- ja
turvallisuuskulttuurin kehittdmiseen tarjoamalla
erityiskoulutusta, parantamalla viestintdd, tunnis-
tamallariskejdjavaaroja, parantamalla tapaturmien
tutkintaa ja parantamalla turvallisuushavaintoihin
ja kaikkiin vaaratilanteisiin liittyvien korjaavien
toimenpiteiden tdytidntoonpanoa. Tiedonkeruume-
netelmid parannetaan, jotta tyoterveyden ja -tur-
vallisuuden taso voidaan osoittaa paremmin ja jotta
saadaan luotettavaa tietoja. Tiedonkeruumenetel-
mid laajennetaan koskemaan myos alihankkijoita.

PARTNERA 0YJ



& SDG 9
Teollisuus, innovointi ja infrastruktuuri,

SDG 7
Kohtuuhintainen ja puhdas energia

Toimitetaan ja kehitetddn puhtaita energiaratkai-
suja ja -palveluja, jotka edistavit kiertotaloutta ja
ottavat kdytt6on uusia energialdhteita.

» Jatketaan sellaisten teollisuudenalojen
jalaitosten arviointia, joiden jite- ja
sivuvirrat edustavat suurta potentiaalia
energiantuotannolle ja lammon talteenotolle
ja/tai polttoaineille, joita ei tdllad hetkella
hyodynneta.

 Kannustetaan asiakkaita uudistamaan

olemassa olevaa energiantuotantoa uuden
rakentamisen sijasta resurssien sddstamiseksi.

o Pitkaaikaiset kumppanuudet ja

elinkaaripalvelutarjonta ennustettavan ja
kannattavan toiminnan varmistamiseksi.

e Lammonvarastointiratkaisujen

mahdollisuuksien ja ehdokkaiden
arviointi teollisuudessa ja nykyisessa
energiantuotannossa.

o Kierrdtettyjd, vaativia polttoaineita ja uusia

energiantuotantotapoja koskeva tutkimus- ja
kehitystyo (T&K).

o Kasvu kansainvalisillda markkinoilla.

Sitoumukset, tavoitteet ja saavutukset 2022

KPA Uniconin lyhyen ja keskipitkan aikavalin sitoumukset

TEEMA 2021 ASETETUT TAVOITTEET
Henkiloston 2022 Kysely tasavertaisista
sitouttaminen, mahdollisuuksista.

koulutus ja osaamisen
kehittaminen - paras
paikka tyoskennella

Henkiloston Hankitaan 100 aloitetta vuosittain
sitouttaminen, kaikiltatiimeilta ja tytaryhticilta.
koulutus ja osaamisen

kehittaminen - paras

paikka tyoskennella

Henkiloston 2025 eNPS:n tulos on positiivinen
sitouttaminen,

koulutus ja osaamisen

kehittaminen - paras

paikka tyoskennella

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

SDG 13
Ilmastotoimet

Hiilijalanjdljen vuosittainen arviointi, joka
kattaa Scope 1 ja 2 sekd myos Scope 3 -pdastot.

Hiilidioksidipdastojen vihentdmistavoitteiden
asettaminen ja lyhyen ja keskipitkdn aikavalin
toimien mdaarittely.

PAIVITETYT TAVOITTEET TOIMENPITEET 2022 VAIHE

Konserninlaajuinen tasa-arvosuunnitelma Tasa-arvokysely toteutettu positiivisin tuloksin. Saavutettu

paivitetty joka toinen vuosi, seuraava paivitys on  Kehittamistarpeet tunnistettu.

H1/2023

100 aloitetta vuosittain Vuonna 2022 saatiin 97 aloitetta. Vuoden 2023 alusta lahtien Ei

(koko yritykselta). aloitekomitea aloittaa toimintansa aloitteiden oikea-aikaisen saavutettu
kasittelyn varmistamiseksi.

2025 eNPS:n tulos on positiivinen Tydyhteisélle tehtiin vuosittainen kyselytutkimus, jonka Kaynnissa

tulosten perusteella maariteltiin kehittamiskohteet. Tulosten
mukaan johtaminen ja uusien tydntekijoiden perehdyttaminen
ovat painopistealueita vuonna 2023. Johtamiskoulutus on aloi-
tettu vuoden 2022 neljannelld neljanneksella ja sita jatketaan
vuonna 2023. Perehdyttamisen toimintaohjeita on paivitetty ja
esimiehille on annettu tiivista apua rekrytoinnissa ja perehdyt-
tamisessa. Organisaatiomuutos on toteutettu vuonna 2022.
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TEEMA

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka
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2021 ASETETUT TAVOITTEET

Nolla tapaturmaa omassa
toiminnassa.

2022 Tapaturmataajuus alle 15

Analyysien ja raporttien kehittaminen
koskien tapaturmien tyyppia ja
vakavuutta.

Raporttien kasittelyn parantaminen.

2022 Otetaan kayttoon
yhdenmukaisetraportointi- ja
analyysimenetelmat.

Sairauspoissaolojen maara vuosittain
alle 3 %.

2022 Vahintaan 500 ennakoivaa
toimenpidetta, mukaan lukien
esimerkiksi turvallisuushavainnot ja
-aloitteet. Kaikki havainnot kasitelty
vuosittain turvallisuuskulttuurin
parantamiseksi.

2023 Kaikki aloitteet ja havainnot
kasitellaan vuosittain, tiedot saadaan
jokaiselta tiimiltd ja tytaryhtiolta.

PAIVITETYT TAVOITTEET

Nolla tapaturmaa omassa toiminnassa.

2023 Tapaturmataajuus alle 10

Sairauspoissaolojen maara vuosittain alle 3 %.

TOIMENPITEET 2022

IS0 45001 -sertifiointi saatiin vuonna 2022.

Tapaturmataajuus vuonna 2022 oli 14,07. Tapaturmatutkinta

on suoritettu kaikille poissaoloon johtaneille tapaturmille.

Konepajojen vuosittaiset riskinarvioinnit on tehty vuonna

2022. Lisaksi vuosina 2022-2023 tuotannossa tehdaan

tyovaihekohtaisia riskinarviointeja, ja arvioidaan,

onko niita tarpeen tehda myos muissa toiminnoissa.

Turvallisuuden painopisteet ovat olleet:

e konepajojen siisteys, jotta valtetadn tydympariston
epasiisteydesta johtuvat vaaratilanteet.

o Tyoterveyden ja -turvallisuuden jatkuva edistaminen
viestinnan avulla.

e raportoitujen tapaturmien, lahelta piti -tilanteiden ja
turvallisuushavaintojen oikea-aikainen kasittely konepajoilla
ja asennustyomailla. HSE (terveys, turvallisuus ja ymparistd)
-perehdytys.

Vuonna 2022 turvallisuuteen liittyvien ilmoitusten kasittelya
on seurattu jatkuvasti, ja kaikki ilmoitetut tapaturmat ja
laheltd piti -tilanteet on analysoitu.Henkildstolle on jarjestetty
koulutusta raportoinnista.

Vuonna 2022 molemmilla Partneran tytaryhtioilla on kaytossa
12 kuukauden rullaava tapaturmataajuus.

Vuonna 2022 sairauspoissaoloprosentti oli 2,52 %.

Vuonna 2022 raportoitiin 338 ennakoivaa
turvallisuustoimenpidetta.

Ennakoivien turvallisuustoimenpiteiden (turvallisuuskierrok-
set, turvallisuustilaisuudet, turvallisuushavainnot, terveys- ja
turvallisuusaloitteet ja lahelta piti -tilanteet) toteuttamista ja
raportointia kannustetaan jatkuvasti. Raporttien kasittely on
todettu kehittamiskohteeksi. Vuonna 2023 raporttien kasittelyyn
kiinnitetdan entista enemman huomiota, ja raporttien kasittely-
asteeksi (12 kuukauden ajalta) on asetettu 80 prosenttia.

2022: Ilmoitettujen tietojen jalostusaste

o Aloitteet: 46.39 %

e Turvallisuushavainnot: 77.02 %

e Ymparistohavainnot: 0 %

Vuonna 2022 raportoitiin 97 aloitetta, 234
turvallisuushavaintoa ja 4 ymparistohavaintoa.
Tytaryhtioiden raportointitoiminta vahaista, ja lisaa viestintaa
toteutetaan vuonna 2023.

VAIHE

Kaynnissa

Saavutettu

Saavutettu

Kaynnissa

Saavutettu

Ei
saavutettu

Ei
saavutettu
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TEEMA

Turvallinen tyopaikka

Turvallinen tyopaikka

Puhtaan energian
ratkaisujen
kehittaminen ja
toimitus

Hiilijalanjalkemme
minimointi

Ymparistovaikutusten
minimointi

Ymparistovaikutusten
minimointi

Ymparistovaikutusten
minimointi
Ymparistovaikutusten
minimointi

Kestava toiminta

Kestava toimitusketju

Asiakastyytyvdisyys

2021 ASETETUT TAVOITTEET

2023 Tapaturmailmoituskaytantojen ja
analyysimenetelmien laajentaminen
kattamaan (alilurakoitsijat kaikilla
tuotanto- ja asennuspaikoilla.

2025 Tyoturvallisuutta koskevat
kriteerit asetettu alihankkijoille.

Tavoitteet tarkennetaan vuonna 2022

2022 Laskea Scope 1,2 ja 3
-kasvihuonekaasupadstot ja maaritella
keskipitkan (2030) ja pitkdn aikavalin
(2050) ilmastostrategia tavoitteineen ja
toimenpiteineen.tavoitteineen ja niihin
liittyvine toimineen.

2022 Tavoitteet ja mittarit on asetettu
ja toimintasuunnitelma olemassa

2022 Hiukkaset ja NOx. Kaupallisessa
kaytossa olevien yhteisyritystemme
voimalaitosten paastot todennetaan.

2030 Konepajojemme varakattiloiden
modernisointi.

2022 Tuotannosta syntyvasta jatteesta
90 % kierratetaan ja hydédynnetaan

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

PAIVITETYT TAVOITTEET

2023: Aloitetaan sen arviointi, miten seurataan,
mitataan ja raportoidaan jatevirtoja hyodyntavien
tuotteiden vaikutuksia, ja pyritéan mychemmin
asettamaan suorituskykymittari ja tavoite, joka
osoittaa, ettd puhtaiden energiaratkaisujen
avulla saavutettu vuotuinen kasvihuonekaasu-
paastéjen vahentaminen on edistynyt.

Lasketaan kasvihuonekaasupaastot (Scope 1,
2 ja 3) ja maaritellaan pitkan aikavalin (2050)
ilmastostrategia ja toimet seka keskipitkan
aikavalin (2035) etta pitkén aikavalin (2050)
strategiaa varten.

2035 Konepajojemme varakattiloiden
modernisointi.

2023: Tuotannosta syntyvasta jatteesta 90 %
kierratetaan ja hyodynnetaan
2040 Kaikki KPA Uniconin toiminnot kuuluvat ser-

tifioidun johtamisjarjestelman piiriin (1ISO 9001,
IS0 14001 ja ISO 45001).

2025 80 % kaikista tavarantoimittajista ja 100 %
kaikista riskimaiden tavarantoimittajista
HSEQ-auditoitu.

2023 Kaikille asiakasryhmille tehdaan
vuosittain laaja asiakaskysely ja asetetaan
asiakastyytyvaisyystavoite.

TOIMENPITEET 2022

Viestintaa alihankkijoiden kanssa on kayty vuonna 2022,
ja sita jatketaan raportoinnin varmistamiseksi vuonna 2023.

Toimittajien HSEQ-arviointiprosessia on paivitetty,
ja vuonna 2023 toimittajilta kerataan HSEQ-tietoja, joiden
avulla voidaan laatia terveys- ja turvallisuussuorituskriteerit.

Valtetyt paastot on laskettu, mutta laskentasaantdjen vuoksi
ne eivat kata jatevirtoja hyodyntavia tuotteita.

Kasvihuonekaasuinventaario on laskettu kattavasti Scope 1 ja

2 sekd Scope 3 luokkien 1, 6 ja 11 osalta, joista luokat 1 ja 11

ovat ylivoimaisesti olennaisimmat.

Asetettu keskipitkan aikavalin ilmastotavoite:

e KPA Unicon noudattaa Partnera Corporatein
hiilineutraaliustavoitetta vuodelle 2035.

Keskipitkan aikavalin ilmastotavoite asetettu:
e KPA Unicon noudattaa Partnera Corporatein
hiilineutraaliustavoitetta vuodelle 2035.

Kalvialla suoritetut paastomittaukset. Jatkuvat
paastomittaukset kaynnissa Zenican ja Avilesin
yhteisyrityksen kattilalaitoksissa.

Tavoite tarkistettu Partneran hiilineutraaliustavoitteen
mukaisesti. Nykyiset varakattilat kayttavat polttoaineenaan
kevytta polttooljya , mutta ovat kapasiteetiltaan pienig,

ja ne modernisoidaan ennen vuotta 2035.

Ei-vaarallisen jatteen hyddyntamisaste vuonna 2022
oli yli 99 prosenttia.

Vuonna 2022 materiaalitoimittajat ja
HSEQ-auditointiprosessi maaritetty.

VAIHE

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Saavutettu

Saavutettu

Ei
kadynnistetty

Saavutettu

Ei
kaynnistetty

Kaynnissa

Ei
kaynnistetty
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YMPARISTOVASTUU

_uonnonvarojen
kestavan kayton
|a hiilineutraalin

yhteiskunnan
mahdollistaminen




Ymparistovastuuta koskeva
lahestymistapamme

Ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden vihe-
neminen ja luonnonvarojen niukkuus ovat aikamme
keskeisid haasteita ja merkittdvid maailmanlaajuisia
megatrendejd, jotka muuttavat reunaehtoja, joissa
yritysten on liikuttava. Partnerassa tiedostamme,
ettd pditoksillimme ja toimillamme on vaikutusta
ndihin ulottuvuuksiin nyt ja tulevaisuudessa. Siksi
liikketoimintamme perustuu ndihin maailmanlaajui-
siin megatrendeihin ja keskittyy kestdvan kehityk-
sen edistimiseen. Valitessamme tulevia sijoituskoh-
teitamme ja toimialojamme sekd kehittdessimme
nykyistd liiketoimintaamme pyrimme sekd luomaan
kestdvda arvonnousua yrityksellemme ettd tuotta-
maan mitattavissa olevia ja myoOnteisid vaikutuksia
meitd ympdaroivadn ymparistoon ja yhteiskuntaan.

Myodnnamme, ettd olemme vasta matkamme alussa
kestavin kehityksen hallinnassa. Vuonna 2021
julkaisimme ensimmadisen vastuullisuusraport-
timme jakeskityimme samalla KPA Uniconin ja Gla-
sopor AS:n silloisten uusien yritysostojen toteutta-
miseen. Vuonna 2022 jatkoimme valmiuksiemme
vahvistamista. Vastuullisuuden painopisteemme
oli vaahtolasituotteitamme koskevan ymmaérryk-
sen syventdmisessd — tekemadlld LCA-tutkimuksen
ja julkaisemalla verifioitu EPD-ympaéristoseloste
(Environmental Product Declaration) - sekd autta-
malla asiakkaitamme vdhentimadn ympdaristovai-
kutuksiaan kdynnissd olevien voimalaitoshank-
keiden avulla. Lisdksi lisdsimme sisdistd tekno-
logiaosaamistamme luomalla sisdisen wikin KPA
Uniconin toimintatavoista ja teknologioista, ja jar-
jestemadlld viikoittaisia teknologiakoulutuksia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vuodesta 2021 ldhtien tekemiemme sitoumus-
ten mukaisesti olemme edistyneet ympdaristoon ja
ilmastonmuutokseen liittyvien tavoitteiden ja tdy-
tdntoonpanosuunnitelmien maarittelyssa ja tarken-
tamisessa tuleville vuosille. Ilmoitetut tavoitteemme
liittyvit tuotteidemme ilmastovaikutuksiin, toimin-
tamme ilmastovaikutuksiin, saastumisen ehkaise-
miseen tuotteidemme avulla ja kiertotalouteen.

Energia- ja hiilidioksidipaastoja koskeva
ldhestymistapamme

Yhtiomme liiketoiminta perustuu ilmastonmuutok-
sen hillitsemiseen ja rajallisten resurssien sdista-
miseen. Sen lisdksi, ettd pienenndmme jatkuvasti
hiilijalanjdlkeimme, pyrimme aktiivisesti kasvatta-
maan hiilikidenjidlkeimme, jotta voimme osaltaan
vahentdi kasvihuonekaasupdist6jd ja pyrkia rajoit-
tamaan ilmaston lampenemisen 1,5 °C:een. Tunnis-
tamme my0s oman roolimme ja vastuumme timan
tavoitteen saavuttamisessa, ja olemme sitoutuneet

Partnera on sitoutunut
tavoittelemaan

omien toimintojensa
hiilineutraaliutta
vuoteen 2035 mennessa.

olemaan hiilineutraaleja omassa toiminnassamme
vuoteen 2035 mennessa.

Kaytettdavien teknologioiden kehittimisen lisdksi
energiankulutuksen vdhentiminen ja kestdvista
lihteistd tuotetun energian osuuden lisddminen
ovat keskeisid tekijoitd sekd omien ettd asiakkai-
demme toimintojen hiilidioksidipaastdjen vahen-
tdmisessd. Ensimmadisten kiddenjilkilaskelmiemme
perusteella uusiutuvilla energiaratkaisuillamme
tuotettua MWh:n energiamaarda kohden viltetddn
keskimdérin noin 0,2 t CO,-ekv. verrattuna vaihto-
ehtoisiin polttoratkaisuihin. Laskelmat perustuvat
vuosina 2021-2023 toimitettaviin tuotteisiin, joiden
polttoaineena ei ole laitoksen sijaintipaikalla tai sen
ldheisyydessd syntyva jatevirta (esim. savukaasu tai
puujite). Arvioimme edelleen, miten voimme seu-
rata, mitata ja raportoida muiden puhtaiden ener-
giaratkaisujen tuotteistamme ja palveluistamme
aiheutuvia kasvihuonekaasuvahennyksia.

Sen lisdksi, ettd kasvatamme uusiutuvan ener-
gian osuutta omassa toiminnassamme, edistimme
merkittavasti asiakkaidemme valmiuksia vdhen-
tdd hiilidioksidipdastoja energiankaytossdan uusiu-
tuvan energian tuotantoratkaisujemme avulla.
Autamme asiakkaitamme my0s lisddmadn energian-
tuotantonsa tehokkuutta modernisoimalla laitoksia
ja optimointi- ja pdastdjenhallintatekniikoita hyo-
dyntden sekd huolto- ja muilla elinkaaripalveluilla,
joilla maksimoidaan ratkaisujen kaytto ja kayttoika.

Kuten vuonna 2021, emme ole tunnistaneet Part-
nera-konsernin liiketoimintojen tai laitosten karsi-
neen kielteisistd ilmastovaikutuksista vuoden 2022
aikana.
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Paastot

Partnera-konsernin rakenteeseen vuonna 2021
tehtyjen muutosten jdlkeen kyseinen vuosi oli
ensimmadinen, jolloin kerdttiin jarjestelmallisesti
tietoja energian ja polttoaineiden kulutuksesta ja
niihin liittyvistd Scope 1- ja 2-kasvihuonekaasu-
pddstoistd. Vuonna 2022 KPA Uniconin kokonaan
jaosittain omistamissa laitoksissa tapahtui merkit-
tdvid muutoksia, joilla oli suuri vaikutus KPA Uni-
conin ja siten my0s Partneran padstoihin.

Vuonna 2022 hyodynsimme samaa rakennetta
raportoidessamme kasvihuonekaasupdastojen kehi-
tyksestd, ja laajensimme raportointimme sovel-
tamisalaa kattamaan KPA Uniconin kokonaan tai
osittain omistamien ja vuonna 2022 kiytossa ollei-
den voimalaitosten energiantuotannon. KPA Uni-
con maaritti myos Scope 3 -padstonsa ensimmaista
kertaa vuonna 2022.

Foamit Groupin Scope 1 -pdistot kasvoivat hieman,
kun tuotantoprosessissa tapahtuva piikarbidin
hapettuminen otetaan nyt myos huomioon. Muilta
osin Foamit Groupin kasvihuonekaasupddstot oli-
vat samanlaiset kuin vuonna 2021.

KPA Uniconin yhteisyritysten Zenican ja Avilesin
voimalaitokset kayttdvdt polttoaineenaan jaite-
kaasuvirtoja. Jatekaasut syntyvit terdksen tuotan-
nossa. Vaikka molempien laitosten niihin liittyvat
kasvihuonekaasupddstot ovat merkittivit, niiden
toimittaminen on Partneran tavoitteiden mukaista,
silld laitokset hyodyntavit jatekaasuja, jotka muu-
toin paatyisivat ilmakehaan, ja ne myos edistavat
puhtaampaa ilmanlaatua.

Vuodelle 2023 on tarkoitus kehittda kasvihuone-
kaasupdastojen raportointia edelleen ja helpottaa
kattavaa Scope 3 -raportointia molemmille yhti-
oille.

Partneran paastot olivat

yhteensa 245 593 tCO,
vuonna 2022.

Jatteet

Partnera-yhtididen omassa toiminnassa ei synny
merkittdvid maarid jatettd. Metalli ja metalliromu
muodostavat merkittdvimmat yhtididen toimin-
nassa syntyvdt jatevirrat. Vuonna 2022 puujitteen
mddrd kasvoi, koska Uusioaines Oy:n toimipisteessa
vastaanotettujen ja kisiteltyjen ikkunankarmien
mddrd kasvoi. Erilaiset dljyjatteet ja maalijadmat
ovat merkittdvimmat KPA Uniconin toiminnassa
syntyvat vaaralliset jitejakeet. Foamit Groupilla ja
KPA Uniconilla on kiytossa erilliset jatehuoltome-
nettelyt. Molemmat yritykset pyrkiviat poistamaan
jatteiden syntymisen, lajittelemaan jatteet mah-

dollisimman tehokkaasti ja suosivat jatehuolto-
kumppaneita, jotka pystyvit tarjoamaan kattavia
kierratysratkaisuja jatevirroille ja joilla on kattavat
vaatimustenmukaisuus- ja T&K-ohjelmat, joilla
varmistetaan lainsddddnnon noudattaminen ja jat-
kuva parantaminen.
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Energiankulutus vuonna 2022 ja vertailu vuoteen 2021, MWh

YRITYS

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUMATON
Maakaasu"

Hapen perusuunikaasu"

Masuunikaasu"

Koksaamokaasu"

Nesteytetty maakaasu (LNG)

Nesteytetty maakaasu (LPG)

Diesel

Bensiini

Kevyt polttodljy?

Uusiutumaton s&hka"

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUVA
Puuhake"

Uusiutuva sdhko

EPASUORA ENERGIANKULUTUS
Epasuora energiankulutus, lampo

ENERGIANKULUTUS YHTEENSA

Katso lisatietoja yrityskohtaisista erittelyista.

YHTEENSA 2022

79 195,33
92 669,56
81261,87
35 769,50
1081,89
52 726,70
3502,34
10,40
1790,24

2 548,39

5384,73

43 767,27

1723,03

401 431,25

1) Kulutetaan yksinomaan KPA Uniconin kokonaan tai osittain omistamissa voimalaitoksissa.

2) Kulutetaan voimalaitoksissa ja ajoneuvoissa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

YHTEENSA 2021

1232,33
52 533,44
2871724
24,30
2072,20

639,25

44.911,38

1671,97

105 962,10
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Partneran kasvihuonekaasupaastot vuonna 2022 verrattuna vuoteen 2021

PAASTOTYYPPI YHTEENSA 2022
SUORAT PAASTOT (SCOPE 1), TONNIA HIILIDIOKSIDIA

Polttoaineen kulutus ja kylmaaineet" 13 669,69
Energiantuotannon polttoaine? 161227,34
Muut prosessipaastot? 1557,92
SCOPE 1 YHTEENSA 176 454,95
EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 2), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Kaukolampo 132,17
Sahko - markkinaperusteinen” 0,00
Sahko - markkinaperusteinen - energiantuotanto? 133287
Sahko - paikkaperusteinen” 9 962,05
Sahko - sijaintiin perustuva - energiantuotanto? 133287
SCOPE 2 YHTEENSA (MARKKINAPERUSTEINEN) 1465,04

EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 3)4, TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA, TONNIA HIILIDIOKSIDIA

Luokka 1 Ostetut tavarat ja palvelut 10 5479
Luokka 2 Investointitavarat 629
Luokka 4 Kuljetus ja jakelu tuotantoketjun alkup&dassa 4779
Luokka 6 Liikematkat 249¢
Luokka 11 Myytyjen tuotteiden kaytto 56 3387
SCOPE 3 YHTEENSA 67 673

Scope 1 biogeeninen CO,

Scope 3 biogeeninen CO, 2993088

YHTEENSA 2021

13 345,08

204,36

125,77

721997

330,13

Katso lisatietoja yrityskohtaisista erittelyista.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Sisaltaa Foamit Groupin tehtaat,

KPA Uniconin Kiuruveden ja Lapuan konepajat

sekd Foamitin ja KPA Uniconin omistamat ajoneuvot.

Sisaltaa KPA Uniconin kokonaan ja osittain omistamat Avilesin,
Kélvian ja Zenican laitokset (100, 40 ja 20 prosentin osuudet).
Piikarbidin (SiC) hapettuminen Foamit Groupin
vaahdotusprosessissa.

Vain KPA Unicon

Laskelmat perustuvat kulupohjaiseen menetelmaan.

Kaytettiin DEFRA:n luokkia ja niihin liittyvid padastokertoimia.
Paastot ilmoitetaan CO2e:na.

Paastot koostuvat tydmatkoista lentden (DEFRA-kertoimien
perusteella, CO2e), junalla (VR:n kestavan kehityksen raportti
vuodelta 2021, 2,2 gC02e/km) ja maanteilla (147,1 gCO,/km,
https://liikennefakta.fi/fi/ymparisto/henkiloautot/hiilidioksidipaastot).
Myytyjen tuotteiden kaytosta aiheutuvat paastst on laskettu vuonna
2022 myydyissa laitoksissa poltettujen fossiilisten polttoaineiden
arvioidun maaran perusteella laitosten koko elinkaaren aikana
(oletus 25 vuotta). Paastét vain CO,:n osalta.
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Vaarattoman jatteen maara 2022 ja 2021

JATELAJI, TONNIA YHTEENSA 2022
Sekajate 208
Polttokelpoinen 462
Metalli / metalliromu 509
Muut kierratettavat 0
Pahvi 5
Puu 398
Ruokajate 6
Lasijate 135
Mineraalivillajatteet 2
S&hko- ja 1
elektroniikkalaiteromu

Yhteensa 1726

YHTEENSA 2021

194
393
503
22
2

158

1272

*) Vuonna 2021 havitetyn pahvijatteen maara vuonna 2021 oli 1,54 tonnia,

ei 95 tonnia, kuten vuoden 2021 raportissa ilmoitettiin.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vaarallisen jatteen maara 2022 ja 2021

VAARALLISET JATTEET, KG

Kiinted maalijate

Polymerisoituvat nestemaiset jatteet
Vaha ja rasva

Hydrauliikkadljyt

Kaytetyt voiteluaineet

Voiteluaineet ja vaihteistooljyt

Muut dljya sisaltavat vaaralliset jatteet

Halogenoimattomat liuotinjatteet

Halogenoimattomia liuottimia sisaltavat pakkaukset

Kiintea oljyjate

Aerosolijatteet

Katko- ja jaahdytysnestejatteet

Glykoli

Sahko- ja elektroniikkalaiteromu, vaarallinen
Kaytosta poistetut sahko- ja elektroniikkalaitteet
Kiintea aerosolijate

Kemikaalijatteet

Lyijyakkujatteet

Raskasmetalleja sisaltavat paristojatteet
Oljyiset jatteet

Kemikaalitiiviste

liuotinjatteet

Loisteputket

Jatedljy

Yhteensa

EWC-KO0O0DI

080111
080501
120112
130111
130205
130208/200101
130899
140603
150110
150202
151011
160113
160114
160209/160213
160211
160504
160508/200115
160601
160603
160708
161003
200113
200121
200126

YHTEENSA 2022

108
40

31

0
1200
890
370
1366

82
120
192

735
48
15
47

257
22

170

22
1282
525
7529

YHTEENSA 2021

558

0

30

50

0
1462
1248

14820

91
50

62

61

18 432
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Foamit Groupin ymparistovastuu

Ymparistovaikutusten yksityiskohtainen tunteminen on ensimmadinen askel yrityksen
strategisen ymparistosuorituskyvyn parantamisessa. Vaikka kaikki nelja Foamit Groupin
tehdasta tuottavat vaahtolasia, kukin tehdas kayttda hieman erilaisia tuotantoprosesseja
ja -tekniikoita. Timan vuoksi Foamit Group suoritti elinkaariarvioinnin (LCA) neljassa

tehtaassa valmistetusta vaahtolasituotteesta.

Elinkaariarviointi osoittaa, mitkd tuotteen raa-
ka-aineista ja prosesseista vaikuttavat eniten
ympdristoon, ja ndin voimme paremmin tunnistaa,
mitkd tuotantoprosessit ja raaka-aineet aiheutta-
vat suurimmat ymparistovaikutukset, ja kohdentaa
prosessien parannus- ja kehitystoimet tirkeimpiin
prosesseihin ja raaka-aineisiin.

Neljassd tuotantolaitoksessa valmistettavan vaahto-
lasituotteen elinkaariarviointi tehtiin kesan ja syk-
syn 2022 aikana. Tdmdin jilkeen elinkaariarviointia
kaytettiin perustana ymparistoselosteelle (Environ-
mental Product Declaration, EPD), joka on laajalti
kaytetty standardoitu ja ldpindkyvd tapa esittaa
elinkaariarviointitietoa helposti saatavilla olevassa
muodossa. Ympdristoselosteen avulla Foamit Group
ja sen sidosryhmdt saavat paremman kasityksen
vaahtolasin valmistukseen liittyvista keskeisistd
ympadristovaikutuksista kussakin neljdssa tuotanto-
laitoksessa. Lisdksi se tarjoaa ldpindkyvdd, kolman-
nen osapuolen varmentamaa tietoa, jonka avulla
voidaan verrata vaahtolasituotteen elinkaaren aikai-
sia ymparistovaikutuksia muiden valmistajien vaah-
tolasituotteisiin sekd muihin vastaaviin tuotteisiin.

Foamit Groupin vaahtolasimursketta koskeva kol-
mannen osapuolen varmentama ympdristod kos-

keva tuoteseloste (EPD) julkaistiin verkossa marras-
kuussa 2022. EPD-raportissa tarkastellaan laajuutta
"kehdosta tuotteen elinkaaren loppuun”, joka kat-
taa raaka-aineiden louhinnan ja kasittelyn moduu-
lit (A1), niiden kuljetuksen tuotantolaitokseen
(A2), vaahtolasimurskeen valmistusprosessin (A3),
elinkaaren lopun (C1-C4) seka vaahtolasimurskeen
uudelleenkdytostd ja kierrdatyksestd elinkaaren
lopussa (D) mahdollisesti saatavat hyoddyt (ja kuor-
mitukset). Avoimuuden ja tietojen kattavuuden
vuoksi Foamit Groupin LCA- ja EPD-asiakirjassa on
otettu huomioon piikarbidin hapettuminen hiili-
dioksidiksi tuotantoprosessissa, mitd ei ole otettu
huomioon muiden vaahtolasituotteiden julkisesti
saatavilla olevissa EPD-asiakirjoissa.

Energia- ja hiilidioksidipaastoja koskeva
lahestymistapamme

Vaahtolasin kaksi pddraaka-ainetta ovat lasi ja pii-
karbidi. Niiden valmistus kuuluu energiaintensii-
visimpiin teollisuudenaloihin, ja siksi kiertotalou-
den ja jatehierarkian periaatteiden mukaisesti on
valttdimdtontad varmistaa, ettd ndmd materiaalit
sdilyvit kaytossd mahdollisimman pitkddn ja ettd
niiden arvo on mahdollisimman korkea. Vaikka
vaahtolasin tuotanto on myos energiaintensiivistd,

se mahdollistaa sellaisen lasijatteen ja hienorakei-
sen piikarbidin kierrdttimisen, joka muuten sijoi-
tettaisiin kaatopaikalle. Vaahtolasin tekninen kayt-
toikd rakennus- ja infrastruktuurisovelluksissa on
vdhintddn 50 vuotta, ja sen jdlkeenkin vaahtolasia
voidaan hyodyntdd vihemman vaativissa sovelluk-
sissa ja mahdollisesti jopa vaahtolasin tuotannon
raaka-aineena. Vaahtolasituotteiden pitkd Kkéyt-
toikd varmistaa, ettd vaahtolasin ja sen raaka-ainei-
den koko elinkaaren aikana kaytetyt resurssit kay-
tetddn mahdollisimman tehokkaasti.

Vaahdotusprosessi on vaahtolasin valmistuksen
energiaintensiivisin prosessi. Vaahdotusproses-
sissa lasin ja vaahdotusaineen seos kuumenne-
taan uunissa lampotilaan, jossa lasi sintraantuu
(kuumennus nesteytymispistettd alhaisempaan
limpotilaan) ja vaahdotusaine reagoi ja muodos-
taa kaasua, joka saa sintratun lasin laajenemaan.
Kaksi Foamit Groupin tehdasta toimii sahkollad ja
kaksi propaanilla. Energiankulutuksen ja -kdyton
optimoimiseksi osa vaahdotusprosessissa synty-
vastd hukkalammostd kiytetddn raaka-aineen kui-
vaukseen seka tuotantotilan lammitykseen. Foamit
Group arvioi jatkuvasti vaihtoehtoja, joiden avulla
energiaa voidaan kdyttdd mahdollisimman tehok-
kaastija korvata fossiilisia energialahteitd uusiutu-
villa energialdhteilla.

Ilmastoriskit ja -mahdollisuudet

Ilmastonmuutoksen hillitseminen teemana tarjoaa
mahdollisuuksia my6s Foamit Groupille. Yleisesti
ottaen hienojakoisesta jitelasijakeesta tuotettua
vaahtolasia - joka muuten pddtyisi kaatopaikalle
- voidaan hyddyntdd vaihtoehtona hiilipitoisem-
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mille tayteaineille. Tuotteeseemme liittyvien mah-
dollisuuksien ymmartamiseksi paremmin tehtiin
vuonna 2022 LCA-analyysi, jota seurasi EPD-ympa-
ristoselosteen (Environmental Product Declaration)
julkaiseminen vuoden 2022 aikana. Verrattaessa
tuloksia vaihtoehtoisten tuotteiden saatavilla ole-
viin EPD-asiakirjoihin Foamit Groupin tuotteiden
kasvihuonekaasuvaikutukset suhteessa tiettyyn
lopputuotteen madrain ovat pienemmat, mika viit-
taa myOnteisiin ndkymiin tapauksissa, joissa asiak-
kaamme arvostavat kasvihuonekaasuvaikutuksia
hankintamittarina.

Vaahtolasin ja vaihtoehtoisten tuotteiden tuotanto-
prosessit ovat talla hetkelld melko energiaintensiivi-
sid, koska prosessivaiheet edellyttivit raaka-ainei-
denldmmittdmistd. Ndin ollen vihdhiilisen energian
hyddyntdminen tuotannossa on avainasemassa,
kun halutaan pitdd lopputuotteiden hiilijalanjalki
mahdollisimman pienend. Sitoutumalla Partneran
yhteiseen tavoitteeseen olla hiilineutraali omassa
toiminnassaan vuoteen 2035 mennessa sijoitamme
itsemme myos pidemmadlléd aikavililld vah&hiilisten
eristysratkaisujen mahdollistajaksi.

Vuonna 2022 ilmastovaikutukset eivat vaikuttaneet
kielteisesti Foamit Groupin toimintaan. Vuoden
2021 kestdvdn kehityksen raportissa kerroimme
vuonna 2018 sattuneesta tulvatapahtumasta, joka
vaikutti koko teollisuuspuistoon. Keskustelut vas-
tuista ja korjaavista toimista jatkuivat vuonna
2021. Pidtokset tehtiin vuonna 2022, minka seu-
rauksena valtion viranomaiset rakentavat tulvaval-
lin vuonna 2023. Foamit Groupilla ei ole omavas-
tuuosuutta asiaan liittyen.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasupddstot ovat merkittdvin ympa-
ristondkokohta, joka liittyy Foamit Groupin toi-
mintaan, silld tuotantoprosessi on energiaintensii-
vinen. Vuodesta 2021 ldhtien olemme raportoineet
suorat(Scope 1 ja Scope 2) pddstomme. Scope 1 -kas-
vihuonekaasupdidstomme vuonna 2022 olivat ldhes
samat kuin vuonna 2021, ja vaihtelu oli vihdistd
vain toimipaikkatasolla.

Merkittavin Scope 1 -pdastoihin vaikuttava tekija
oli siirtyminen nesteytetystd maakaasusta neste-
kaasuun Hasoporin tehtaalla Ruotsissa. Otimme
my0s piikarbidin (SiC) kdyton vaikutuksen mukaan
laskelmiin. Olemme olettaneet, ettd kaikki pii-
karbidin sisdltimd hiili hapettuu hiilidioksidiksi
vaahdotusprosessin aikana. Scope 2 -markkinape-
rusteiset padstomme olivat 0 t CO,, koska kaikki lai-
tokset kayttidvat uusiutuvaa sdhkoa eika yksikdan
laitoksista kaytd kaukolampd6da. Scope 3 -pddstoji ei
laskettu vuonna 2022, mutta ne ovat painopistealu-
eessamme vuonna 2023.

Omien toimintojemme
kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen

Vaahtolasin tuotanto on energiaintensiivistd, silld
raaka-aineiden kuivaaminen, jauhaminen ja vaah-
dottaminen vaativat energiaa. Hiilineutraaliusta-
voitteemme saavuttamiseksi etsimme vaihtoehtoja
fossiilisille polttoaineille energialdhteena.

Nestekaasu-uunit ovat Foamit-konsernin suurin
hiilidioksidipdédstojen ldhde, ja niiden osuus kon-
sernin Scope 1 -kasvihuonekaasupaastoistd on noin

85 prosenttia. Fossiilisten polttoaineiden kaytosta
uuneissa on tarkoitus luopua asteittain, kun uunien
kayttoika on lopussa.

Ruotsissa Hasoporissa kidytettiin ensin nesteytet-
tyd maakaasua (LNG) ja myOhemmin nestekaasua
(LPG) kuivaukseen, ja nestekaasua kiytetddn myos
Onsgyn ja Suomessa Uusioaines Oy:n uuneissa.
Joissakin ajoneuvoissa kdytetddn dieselia ja kevyttd
polttooljya. Norjassa Skjakin tehtaalla ei kiyteta
fossiilisia polttoaineita tuotannossa, silli tehdas
kayttda sdhkouunia ja raaka-aine esikuivataan
Onsgyn tehtaalla. Foamit Group on asettanut seu-
raavat lyhyen aikavélin tavoitteet kasvihuonekaasu-
paddstojen osalta:

1. Kasvihuonekaasupdistéjen minimoimiseksi
Foamit Groupin tehtaat siirtyivit kayttamain
vihredd sihkod ennen vuotta 2021

2. Vuonna 2022 hiilijalanjilkilaskelmien
tarkistaminen ja ympadristotuoteselosteiden
(EPD) todentaminen ja

3. Vuonna 2023 maaritetddn laajuutta 3 koskevat
liiketoimintatavoitteet, tarkistetaan raportoin-
tiperiaatteet, yksiloiddan laajuutta 3 koskevat
toiminnot ja asetetaan laajuutta 3 koskeva raja.

Lasi on 100-prosenttisesti
kierratettava tuote ja

siksi Foamit Groupin
ydinliiketoiminta on
kiertotalouden mukaista.
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Kiertotaloutta koskeva lahestymistapamme

Lasi on 100-prosenttisesti kierrdtettdava tuote, ja
siksi Foamit Groupin ydinliiketoiminta on kierto-
taloutta. Foamit Group voi kierrdttai kaiken lasista
valmistetun ja ndin minimoida tehokkaasti seka
kaatopaikkajatteen maaran ettd mahdollisen neit-
seellisen lasimateriaalin tarpeen. Kierrdtetyn ja
puhdistetun lasisirun kiyttamiselld lasiteollisuu-
den raaka-aineena on monia etuja. Kierrdtyslasin
sulamispistelampdotila on alhaisempi kuin neitseel-
lisen lasin, ja sen kaytto sddstda energiaa ja mini-
moi hiilidioksidipddstot. Samalla se vihentda neit-
seellisen raaka-aineen tarvetta.

Puhdistettua ja vdrilajiteltua lasimurskaa myyddan
asiakkaille, jotka hyoddyntavit sitd erilaisten lasi-
tuotteiden, kuten lasipakkausten, lasivillan ja taso-
lasin valmistuksessa. Loput kierrdtyslasimateriaa-
lista, joka on tyypillisesti hienojakoista lasia, jota ei
voida kayttdd uudelleen pakkauslasin tuotannossa
ilman uudelleenkisittelyd, menee vaahtolasin tuo-
tantoon. Vaahtolasin valmistuksella varmistetaan,
ettd lasin kierratysprosessissa ei mene mitdadn huk-
kaan tai joudu kaatopaikalle. Vaahtolasi valmiste-
taan ldhes kokonaan kierratyslasimateriaalista, joka
koostuu kotitalouslasista, lasijauheesta ja vaahdo-
tusaineena kiytettdvastd piikarbidista (SiC). Vaah-
tolasi on puhdas esimerkki kiertotaloustuotteesta.
Siita ldhtien, kun vaahtolasin valmistus alkoi joita-
kin vuosikymmenid sitten, lasi on ndhty arvokkaana
resurssina, joka on kiytettdva tehokkaasti ja jonka
jokainen osa on kiytettdava uudelleen.

Muut paastot ilmaan

Sen lisdksi, ettd Foamit Groupin toiminnassa syn-

tyy kasvihuonekaasupdastoja tuotantoprosessin
aikana, siitd aiheutuu myos joitakin paikallisia pdas-
t6ja ilmaan. Koska vaahtolasimurske valmistetaan
hienoista lasihiukkasista ja lasip6lystd, toiminnassa
syntyy polya tuotteiden varastoinnin, kuljetuksen
ja lastauksen aikana tehtaalla. Lisdksi polyd syntyy
lasijdtteen kisittelystd. Foamit Groupin tehtaiden
polypdastot rajoittuvat yleensa tehdasalueelle. Foa-
mit Group on tihdn mennessi toteuttanut erilaisia
p6lyn minimointitoimenpiteitd kaikilla tehtailla
ja jatkaa korjaavien toimenpiteiden toteuttamista
viranomaisten hyviksymien suunnitelmien mukai-
sesti. POlyd mitataan usein tehtailla ja niiden valit-
tOmadssa ympadristossa. Myos sadevesien kiintoaine-
pitoisuutta seurataan usein tuotantolaitoksilla.

Jatteet

Vaikka Foamit Groupin tehtaat kayttdvat raa-
ka-aineina lihes yksinomaan jitteisiin perustuvia
materiaaleja, toiminnassa syntyy vain pieni maira
pdadasiassa vaarattomia jdtevirtoja. Foamit Group
on sddnnollisesti yhteydessd jatehuoltoyrityksiin,
jotka toimittavat lasijdtevirtoja vaahtolasin tuo-
tantolaitoksille. Sopimusjarjestelyt sadtelevat saa-
puvien lasijatevirtojen koostumusta. Vaahtolasin
tuotantoprosessissa ei synny jatteitd muuten kuin
prosessihdirididen aikana.

Yleensd Foamit Groupin tehtailla syntyvét jatevir-
rat liittyvat saapuviin tavaroihin liittyviin pakkaus-
materiaaleihin sekd huolto- ja kunnossapitotdissi
syntyviin jatevirtoihin. Ainoa poikkeus on Uusio-
aines Oy:n lasinkdsittelytoiminta Suomessa. Koska
osa jdtevirroista on perdisin kotitalouksista seki
rakennus- ja purkutyomailta, saapuvassa jatevir-
rassa voi olla epapuhtauksia.

Lasinkdsittelyprosessissa erotetaan epapuhtaudet
lasijdtevirrasta sen varmistamiseksi, etta vaahtola-
sin tuotantoprosessissa kdytettdva rejektilasivirta
ja asiakkaille myytava loppujdtelasi tayttavat tekni-
set ja laadulliset kriteerit. Tyypillisid epdpuhtauksia
ovat muun muassa erilaiset metalliepdpuhtaudet,
kuten pullonkorkit, pddasiassa pakkauksiin liittyvat
muovit, puujitteet, kuten ikkunanpuitteet, ja muut
energiajatevirrat, kuten etikettien kappaleet.

Prosessissa erotetaan myds ei-toivottuja lasivirtoja,
joista osa voi olla vaarallisen jitteen epdpuhtauk-
sia, kuten lyijylasiajakatodisddeputkia(CRT). Lihes
kaikki vaahtolasi lahetetdan asiakkaille irtolastina
ilman pakkausta. Pieni osa tuotannosta ldhetetdan
suursidkeissd ja pienemmissa pakkauksissa.

Kaikki tehtaat lajittelevat jdtevirtansa ja tekevit
yhteistyotd asianmukaisen luvan saaneiden jate-
huoltoyritysten kanssa, jotka tarjoavat kierritys-
mahdollisuuksia mahdollisimman monille jatevir-
roille. Senliséksi, ettd Foamit Group painottaaniiden
kierrdtysratkaisuja, se tarkastelee valintaprosessin
aikana myos jatehuoltoyhtididen vaatimustenmu-
kaisuusohjelmia. Lahes kaikki yritykset kuuluvat
oman maansa suurimpiin jatehuoltoyhti6ihin. Foa-
mit Group on my0s kdynnistimassa ldhitulevaisuu-
dessa projektin, jonka tarkoituksena on poistaa tuo-
tantoon liittyvidn jatteen muodostuminen (lasijite,
jauhejite ja vaahtolasijite).

Vuonna 2022 Foamit Groupin tehtailla syntyvan
vaarattoman jatteen maara kasvoi lahes 85 %. Tima
selittyy pddasiassa tiettyjen Uusioaines Oy:n lasin-
kasittelylaitoksen prosessissa eroteltujen jatevir-
tojen, kuten puisten ikkunankarmien ja metal-
liromun, kuten pullonkorkkien, havittamisella.
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Varastotilojen rajallisuuden vuoksi Skjakin toi-
mipisteen oli havitettavd osa lajittelemattomasta
vaahtolasista vuonna 2022.

Syntyvd ongelmajate koostuu pddasiassa erilaisista
tuotantokoneissa tarvittavista 6ljyista ja voiteluai-
neista. Paikalliset jatehuoltopalvelut kerdavat ja
havittavat kaiken vaarallisen jitteen jirjestelmal-
lisesti vakiomenettelyjen mukaisesti paikallisen
lainsddddannon mukaisesti.

Ymparistovaatimusten noudattaminen

Uusioaines haki vuonna 2022 ymparistéluvan muu-
tosta vaahtolasin varastointialueen siirtdmiseksi
parempaan paikkaan, jossa on viranomaisten vaati-
mukset tayttavat kulkualueet.

Marraskuussa 2022 kunnan ympdaristgviranomai-
nen tarkasti Hasoporin tuotantoalueen eiki havain-
nut mitddn vaatimustenvastaisuutta. Prosessin
polypdastot mitattiin joulukuussa 2022, ja niiden
todettiin olevan alle ympérist6luvan raja-arvon
5 mg/m’n (kuivakaasu). Vuonna 2022 ei ollut vaati-
mustenvastaisuuksia tai vireilld olevia viranomais-

pyyntoja.

Norjassa Glasoporin Onseyn tehdas toimi vuonna
2022 voimassa olevan luvan mukaisesti. Vuonna
2021 Glasopor aloitti lupaprosessin uusimispro-
sessin, koska Foamit Group osti Glasoporin. Vuo-
den 2023 alussa Onseyn tehdas hakee uutta lupaa
tehdasalueen suunnitellun laajennuksen vuoksi.
Skjakin tehdas toimi lupavaatimusten mukaisesti
vuonna 2022. Skjakin tehtaan arvioidaan tarvitse-
van uuden luvan, koska kasvaneet tuotantomadarat
ldhestyvat sallittua kapasiteettia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

CASE
Hasoporin rakennuspalikat

Foamit-konsernin tytaryhtic Hasopor on kehittanyt
yhdessa betoniin erikoistuneen kumppaninsa kanssa
tavan kayttaa tuotantojatetta (lasipolyd, lasijauhetta,
vaahtolasimursketta ja vaahtolasipolya) omaan kayt-
toon tarkoitettujen betonirakennuspalikoiden aines-
osana. Tuotantojatteen kierrattaminen aiheuttaa kor-
keita kustannuksia ja kielteisia ymparistovaikutuksia.
Siksi sen kaytto Hasoporin tehtaan kunnostamiseen
tarkoitettujen  betonielementtien  valmistuksessa
vahentda seka kustannuksia etta ymparistovaikutuksia.
Kun Hasoporin oma harkkojen kysynta on tyydytetty,

CASE
Energiatehokkuus kasvaa

Vuonna 2022 Foamit Group tutki uusia jatelasin ja
lisdaineiden lahteita seka tapoja vahentaa energian-
kulutusta ja p&astoja entisestaan. Skjakin tehtaalla
Norjassa otettiin kdyttoon energian talteenottojarjes-
telmd, jonka tavoitteena on sadstaa jopa 10 prosent-
tia kokonaisenergiankulutuksesta. Tehdas toimii jo
nyt taysin vesivoimalla. Forssan tehtaalla aloitettiin
uusien vaahdotusaineiden kayttoonotto tuotannossa
lisdaineiden kulutuksen vahentamiseksi jopa 40 pro-
sentilla. Vuonna 2023 tama teknologia siirretaan myos
muihin tuotantolaitoksiimme.

Foamit Groupin hallitus hyvaksyi suunnitelmat Onsgyn
tehtaan kapasiteetin laajentamisesta ja sen muutta-
misesta taysin sahkokayttdiseksi, jolloin siité tulee
paitsi paastoton myods energiatehokkain vaahtolasin
tuotantolaitos tahan mennessa. Suunnitelmissa on

harkitsemme niiden valmistamista myytavaksi tuot-
teena markkinoilla.

Betonirakennuspalikat, joita kaytetaan raaka-aine- ja
lopputuotevarastojen seiniin, taskuihin ja osastoihin
soveltuvien teollisuusstandardien mukaisten massii-
visten esteiden rakentamiseen, painavat noin 2 000 kg.
Niista 60-70 prosenttia on tuotantojatetta ja loput
sementtituotetta. Tietoa ja konseptia jaetaan luonnol-
lisesti myds konsernin sisalld mahdollisena tuotanto-
jatteen kasittelytapana myos Suomessa ja Norjassa.

muun muassa kayttaa uusimpia sahkduuneja tuotta-
vuuden ja energiankulutuksen optimoimiseksi. Koko
tehtaassa kaytetaan energian talteenotto- ja energi-
anhallintajarjestelmia, jotka ei vield muissa vaahtola-
sitehtaissa ole kdytdssa.

Keskitymme jatkossakin uusien raaka-aineldahteiden
loytamiseen kierratysta varten. Vuonna 2022 sol-
mimme suhteet uusiin kierratyslasijatteen toimitta-
jiin Euroopassa, mika turvaa toimitukset ja varmistaa
sellaisen hienoaineksen ja materiaalin paremman
kayton, joka muuten paatyisi kaatopaikoille. Foamit
on myods tydskennellyt yhteistyokumppaneidemme
kanssa uusien jatelasilahteiden tutkimiseksi, jotta
tulevaisuudessa entistdkin enemman jatelasia voi-
daan muuntaa ainutlaatuiseksi kierratysrakennusma-
teriaaliksi, jolla on erinomaiset ominaisuudet.
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Energiankulutus MWh vuonna 2022

YRITYS FOAMIT GROUP 2022

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUMATON

Maakaasu (LNG) 1082
Propaani (LPG) 52727
Diesel 3184
Bensiini

Kevyt polttodljy (LFO) 1483

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUVA
Uusiutuva sahko 42 889

EPASUORA ENERGIANKULUTUS: 101 364

Foamit Groupin kasvihuonekaasupaastot

PAASTOTYYPPI FOAMIT GROUP 2022

SUORAT PAASTOT (SCOPE 1), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Polttoaineen kulutus ja kylmaaineet 13597
Muut tuotantopaastét (SiC) 1558
SCOPE 1 YHTEENSA 15155

EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 2), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Kaukolampo 0
Sahké - markkinapohjainen 0
Sahko - paikkaperusteinen 9710
SCOPE 2 YHTEENSA 0

(MARKKINAPERUSTEISET)

Vaaraton jate

FOAMIT GROUP 2021 JATELAJI, TONNIA

Sekajate
1232 Polttokelpoinen
52533 Metalli / metalliromu
2557 Muut kierratettavat

Paperi ja pahvi

1404 Puu

Ruokajate
44 356 Vaahtolasi, joka ei ole spesifikaatioita
102 082 Mineraalivillajatteet

Sahko- ja elektroniikkalaiteromu

Yhteensa
FOAMIT GROUP 2021

13 345

13 345

6899

FOAMIT GROUP 2022

181
462

453

389

146

1644

FOAMIT GROUP 2021

145

393

310

22

15

885

PARTNERA 0YJ



Vaarallinen jate

VAARALLISEN JATTEEN 0SUUS, KG

Maalijaamat

Vaha ja rasva

Hydraulicljyt

Voiteluaineet ja vaihteistooljyt

Muut 6ljya sisaltavat vaaralliset jatteet
Halogenoimattomia liuottimia sisaltavat pakkaukset
Kiintea oljyjate

Aerosolijatteet

S&hko- ja elektroniikkalaiteromu, vaarallinen
Kaytosta poistetut sahko- ja elektroniikkalaitteet
Paineastioissa olevat kaasut

Kemikaalijatteet

Paristot

Kemikaalitiivisteet

Liuotinjatteet

Loisteputket

Jateoljy

Yhteensa

1) 1100 tonnia materiaalin talteenottoa Uusioaines Oy:ssa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

EWC-KO0O0DI

080111
120112
130111
130208/200101
130899
150110
150202
151011
160209/160213
160211
160504
160508/200115
160601
161003
200113
200121
200126

FOAMIT GROUP 2022

12
31

890
370

82
120
735

48

47
155

22
1204
525
4250

FOAMIT GROUP 2021

558
30

50
1462

1248"

91
50

62

61

3612
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KPA Uniconin ymparistovastuu

Lahestymistapamme energiaan ja
hiilidioksidipaastoihin

KPA Uniconin tuotevalikoima koostuu ratkaisuista
puhtaaseen ja vidhihiiliseen energiantuotantoon
sekd jédte- ja sivutuotevirtojen hyddyntdmiseen ener-
giana, mikd helpottaa siirtymistd kohti kestdvaa
energia-alaa ja vdhentdi riippuvuutta fossiilisista
polttoaineista. Uusien tuotantolaitosten toimitta-
misen lisaksi keskitymme merkittavasti jo olemassa
olevien energiantuotantolaitosten nykyaikaistami-
seen luonnonvarojen kulutuksen vihentdmiseksi
ja asiakkaidemme investointien elinkaarituoton
optimoimiseksi. Kattavan palvelutarjontamme koko
voimalaitoksen elinkaaren ajan, mukaan lukien hy6-
tysuhteen parantaminen, pidistéjen valvonta, kdytto
ja kunnossapito, tavoitteena on varmistaa mahdolli-
simman tehokas energiantuotanto, alhaiset paasto-
tasot ja laitosten optimoitu kiyttoikd, mika osaltaan
minimoi asiakkaidemme hiilijalanjilkea.

KPA Uniconin puhtaan energian ratkaisut perus-
tuvat seuraavien seikkojen arviointiin ja kayttoon:
uusiutuvat polttoaineet, kierratyspolttoaineet, lam-
mon talteenotto, energian varastointi ja tulevaisuu-
denratkaisut. Suurin osa ratkaisuistamme on uusiu-
tuvan energian tuotantolaitoksia. Osa niistd korvaa
joko fossiilisen energiantuotannon tai jonkin muun
vanhemman, vihemman energia- ja hiilitehokkaan
ratkaisun. Lisdksi suurin osa 6ljyyn ja kaasuun
perustuvista ratkaisuistamme muuttaa teollisuuden
jatekaasun energiaksi, esimerkiksi hoyryksi, jota
voidaan kéyttéa teollisuusprosessissa.

Oman hiilijalanjdlkemme huomioon ottamisen
lisdksi olemme ensimmadisti kertaa arvioineet
vuoden 2022 hiilijalanjdlkeimme my06s maaritte-
lemdlld uusiutuvan energian ratkaisujemme kiy-
ton ansiosta viltetyt padstot. Madrittelyssa kay-
timme Mission Innovationin Avoided Emissions
Framework -viitekehystd, joka on Pariisin ilmas-
tokokouksessa vuonna 2015 kdynnistetty maail-
manlaajuinen aloite. Ensimmaisten laskelmiemme
perusteella uusiutuvilla energiaratkaisuillamme
tuotettua MWh:n energiamdaidrdd kohden valtetdan
keskimdarin noin 0,2 t CO,-ekv. verrattuna vaihto-
ehtoisiin polttoratkaisuihin. Laskelmat perustuvat
vuosina 2021-2023 toimitettaviin energiaratkai-
suihin, joiden polttoaineena ei ole jatevirta (esim.
savukaasu tai puujate), joka syntyy laitoksen sijain-
tipaikalla tai sen liheisyydessi. Jatkamme sen arvi-
ointia, miten voimme seurata, mitata ja raportoida
muilla tuotteillamme ja palveluillamme saavutet-
tuja kasvihuonekaasupaastojen vihennyksia. Lahi-
tulevaisuudessa pyrimme edelleen kehittimiin
valmiuksiamme tarjoamalla ratkaisuja monimut-
kaisempien, jatepohjaisten polttoaineiden hyédyn-
timiseen energiantuotannossa ja laajentamalla
tarjontaamme uusiin teknologioihin, esimerkiksi
lammon varastointiin.

KPA Uniconin polttotekniset ratkaisut Unicon
Renefluid, Unicon Biograte, Unicon Pellet, Uni-
con Renegrate ja Unicon Bioliquid on suunniteltu
ensisijaisesti uusiutuvien polttoaineiden kayttoon.
Unicon Renefluid on BFB-polttoteknologia (bubb-
ling fluidized bed), joka on kehitetty kiinteille polt-
toaineille, kuten jyrsinturpeelle, puupohjaiselle

biomassalle ja puhtaalle kierratyspuulle; Unicon
Biograte on polttoteknologia hoyryn ja lampiman
veden tuottamiseen biomassalla; Unicon Pellet on
pellettikattilalaitos, joka toimii varalaitoksena tai
prosessilimmon tuottamiseen; Unicon Renegrate
on kuumavesikattilalaitos, jota kdytetdin yleisim-
min kaukoldmmosséd, ja Unicon Bioliquid on katti-
lalaitos, joka tuottaa tulistettua hoyryd, jota kiyte-
tddn seka perus- ettd varalaitoksena.

Yksi KPA Uniconin strategisista tavoitteista on lisdtd
uusiutuvan liiketoiminnan myyntia ja siten kannus-
taa asiakkaita uudistamaan olemassa olevaa energi-
antuotantoa uusien laitosten rakentamisen sijaan.
KPA Uniconin Renew-tuotteet tarjoavat ratkaisuja
energiantuotantolaitosten tehokkuuteen, paasto-
jen hallintaan ja kiyttdidn pidentdmiseen. Uudel-
leenasennukset tarjoavat ratkaisuja olemassa ole-
vien energiantuotantojirjestelmien tehokkuuden
parantamiseen ja pdistdjen vihentdmiseen erilai-
silla laitosremonteilla, joita tarvitaan yleensd 5-10
vuotta alkuperdisen investoinnin jalkeen. Bag Filter,
Condenser ja De-NOxX tarjoavat ratkaisuja padstojen
hallintaan ja rajoittamiseen. Unicon Bag Filter -let-
kusuodatin auttaa vdhentamdan hiukkaspadstoja
tehokkaasti, Unicon Conderser -savukaasupesuri
auttaa lisdamaan tehokkuutta sekd prosessi- ettd
kaukoldmpdsovelluksissa, ja De-NOx tarjoaa ratkai-
sun typen oksidien vihentdmiseen.

Lisdksi KPA Unicon tarjoaa Plantsys-ohjelmiston
muodossa digitaalisia ratkaisuja kattilalaitoksen
kayttoon, kunnossapitoon, raportointiin ja materi-
aalivirtojen hallintaan. Plantsys-ohjelmiston avulla
asiakkaat voivat valvoa paremmin laitoksen kayttoa
kunnonvalvonta mukaan lukien. Ndin huoltotar-
peet voidaan ennakoida ja ilmoittaa niista parem-
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min, ja optimoida laitoksen kayttoa tehokkuuden
maksimoimiseksi ja energiantuotannon paistdjen
minimoimiseksi. Pddstoraportointia kehitetdin par-
haillaan, koska vuosittain padstomittaukset tulevat
pakollisiksi yli 25 MW:n laitoksille ja alle 25 MW:n
laitoksille ne on tehtadva kerran kolmessa vuodessa.
Tavoitteena on, ettd paastoraportteja voitaisiin tar-
jota asiakkaille suoraan Plantsysista.

Lisdksi Polar Night Energyn kanssa allekirjoitettiin
vuonna 2022 yhteistydsopimus hiekkapohjaisten,
uusiutuvan energian lampoOvarastojen tarjoami-
sesta sen kattilalaitostoimitusten yhteydessa. Hiek-
ka-akku auttaa vihentdmddn fossiilisten energia-
ldhteiden kaytt6da lammon ja hoyryn tuotannossa
varastoimalla energiaa kiytettdvdksi tuotannon
huippuihin ja minimitilanteisiin.

Perustamisensa jialkeen KPA Unicon on toimitta-
nut yli 2000 kattila- ja voimalaitosta, ja nykydan se
keskittyy ensisijaisesti uusiutuviin ratkaisuihin.
Vuosina 2017-2021 toimitettiin 396 MW kapasiteet-
tia biomassapohjaisia uusiutuvien polttoaineiden
energiaratkaisuja, joista 265 MW korvaa suoraan
fossiilisia polttoaineita hyodyntdavan ratkaisun.
Vuonna 2022 toimitettiin lisdksi 35 MW kapasiteet-
tia biomassaan perustuvia uusiutuvan polttoaineen
energiaratkaisuja. Ndilla ei korvattu fossiilisia polt-
toaineita kayttavia ratkaisuja. Tulevaisuudessa KPA
Unicon pyrkii toimittamaan perinteisten biomassa-
kattiloiden lisdksi yhd enemmadn ratkaisuja, joissa
hyodynnetddn monimutkaisia raaka-aineita (esim.
kierrdtyspuuta, jatevirtoja, kuten teollisuuden liet-
teitd ja savukaasuja), sekd uusia ratkaisuja limmon
varastointiin.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Kasvihuonekaasupaastot

KPA Unicon aloitti vuonna 2021 Scope 1- ja 2 -kas-
vihuonekaasupddstoja koskevien tietojen jarjes-
telméillisen kerddmisen. Tiedonkeruun vahaisista
puutteista raportoitiin viime vuoden kestdvyysra-
portissa. Vuonna 2022 KPA Unicon kehitti ja laa-
jensi tiedonkeruuta kattamaan myods KPA Uniconin
kokonaan tai osittain omistamat energiantuotan-
tolaitokset. Vuonna 2021 laskelmissa oli mukana
vain Kilvidn voimalaitos, joka on otettu kaytt6on
vuonna 2020. ArcelorMittalin Zenicassa sijaitseva
voimalaitos otettiin kayttoon vuonna 2021, mutta
sita ei otettu mukaan raportointiin. ArcelorMittalin
Avilesin laitos otettiin kidytt66n vuonna 2022. Koska
Aviles on tdlld hetkelld kokonaan ja Zenica 20-pro-
senttisesti KPA Uniconin omistuksessa, niiden pais-
tot sisdltyvdt KPA Uniconin ja siten my0s Partneran
kasvihuonekaasupadstoihin vuonna 2022. Nididen
laitosten kasvihuonekaasupddstot ovat laitosten
mittakaavan vuoksi merkittdvdt. Omien tuotanto-
laitosten Scope 1 -padstot olivat vain 30 prosenttia
vuoden 2021 padstoistd, mikd johtuu vihentyneesta
energiankdytostd. Kiuruveden konepajan kauko-
lampoon liittyvien hiilidioksidipddstdjen lasken-
nassa sovelletun paastokertoimen merkittivan
alenemisen (104 gCO,/kWh vuonna 2021 ja 3 gCO,/
kwh vuonna 2022) seurauksena KPA Uniconin kau-
koldammon Scope 2 -pddstot olivat 65 prosenttia vuo-
den 2021 padstoista.

KPA Unicon maaritti myos Scope 3 -paastonsa
ensimmadistd kertaa vuonna 2022. Titd varten
KPA Unicon suoritti olennaisuuden seulonnan kas-
vihuonekaasupédistdjen nikokulmasta. Toiminnan
luonteesta johtuen ylivoimaisesti olennaisimmat
luokat ovat 1 (ostetut tavarat ja palvelut)ja 11 (myy-

tyjen tuotteiden kayttod). Tand vuonna KPA Unicon
voi raportoida ndistd ensimmadistd kertaa ja sisdl-
lyttad raportointiin myos luokat 2 (tuotantohyo-
dykkeet), 4 (kuljetukset tuotantoketjun alkupaissa)
ja 6 (liikkematkat). Luokkien 1 ja 11 osuus Scope 3
-paistoistd on 99 prosenttia, ja luokka 11 yksindin
kattaa 83 prosenttia pddstdistd. Luokan 11 hiili-
dioksidipaistot laskettiin vuonna 2022 myydyissi
laitoksissa poltettujen fossiilisten polttoaineiden
arvioidun méirian perusteella laitosten koko elin-
kaaren aikana (oletettu 25 vuotta).

Omien toimintojemme
kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen

KPA Uniconin oman toiminnan fossiiliset kasvi-
huonekaasupéaistot ovat vuonna 2022 huomatta-
vasti suuremmat kuin vuonna 2021. Taimi johtuu
siitd, ettd Zenica ja Aviles, jotka ovat tdlld hetkella
KPA Uniconin omistamia tai osittain omistamia ja
kayttamid, ovat toiminnassa ja lisdtty raportointiin.
Molemmat ovat laitoksia, jotka kayttavat pddasiassa
terdstehtaiden uunikaasuja prosessihoyryn tuotta-
miseen ja Zenican tapauksessa myos lampoa paikal-
liseen kaukolampoverkkoon. Vaikka nama laitokset
hyodyntavit osaltaan jdtevirtaa, joka ilman mei-
didn ratkaisuamme pddtyisi suoraan ilmaan, myon-
nimme, ettd ndmd toiminnot lisddvat kasvihuone-
kaasupaist6jd, ja olemme kiinnostuneita tutkimaan
mahdollisuuksia ja tekniikoita padstdjen vaikutuk-
sen vihentdmiseksi tai neutraloimiseksi.

KPA Uniconin yhteisyritysten Zenican ja Avilesin
laitokset kayttdvat polttoaineenaan jitekaasuvir-
toja. Jatekaasuja syntyy terdksen tuotannossa. Tuki-
polttoaineena kaytetddn maakaasua. Vaikka ndiden
kahden laitoksen kasvihuonekaasupdistot ovat
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merkittdvit, niiden toimittaminen on Partneran
tavoitteiden mukaista, silla laitokset hyodyntavat
jatekaasuja, jotka muuten joutuisivat ilmakehddn,
ja ne myos edistdvat ilmanlaadun puhdistumista.
Zenican voimalaitos korvasi vanhan hiilivoimalai-
toksen ja vihensi kasvihuonekaasupdistojen lisaksi
hiukkas- ja rikkidioksidipddst6jd ja paransi siten
paikallista ilmanlaatua ja vihensi riippuvuutta fos-
siilisista polttoaineldhteistd. Zenican voimalaitos
toimittaa my0s kaukoldmpoad Zenican kaupunkiin.

KPA Uniconin Kiuruveden ja Lapuan tuotantotoi-
mipaikoissa on kaytetty vihredd sahkoa kesastd
2021 ldhtien. Kiuruveden konepajalla kidytetdadn
satunnaisesti 6ljylaimmitteistd varavoimaa ener-
giantuotantoon, ldhinnd maalaamon tukena. Siir-
tyminen pois 6ljyn kaytostd varavoiman lihteend
Kiuruveden konepaja toteutetaan osana hiilineut-
raalius omassa toiminnassa -tavoitetta.

Valtetyt paastot

KPA Uniconin uusiutuvan energian tuotteita kayt-
tdmalla valtetyt padstot on laskettu vuosina 2021,
2022 ja 2023 toimitettujen ja toimitettavien laitos-
ten suunnittelutietojen perusteella. Naiden vuo-
sien ldhtotietoaineisto koostui 16 laitoksesta, joista
yhdeksdn otettiin mukaan laskentaan. Laskelma
perustuu perustason laitoksen ja KPA Uniconin lai-
toksen paastojen erotuksen laskemiseen. Peruslai-
toksen pdistot edustavat KPA Uniconin laitoksen
todenndkoisimman nykyisen vaihtoehdon paastoja.
Peruslaitoksessa kaytetddn joko eri polttoainetta tai
peruslaitoksen pdistot edustavat esimerkiksi vas-
taavien laitosten padstdjen kansallista keskiarvoa.
Uskottavien perusarvojen saavuttamiseksi kay-

timme hoyryd tuottavien laitosten peruspolttoai-
neena nesteytettyd maakaasua ja maakaasua. Mui-
den laitosten perusarvoksi valittiin kansallinen
kaukolammon polttoaineseos (Suomessa ja Ruot-
sissa) ja kansallisten CHP-laitosten keskiméédrdinen
polttoaineseos (Puolassa). Loput kuusi laitosta jatet-
tiin laskennan ulkopuolelle, koska niiden polttoai-
neena on jatevirta (esim. savukaasu tai puujéte), joka
syntyy laitosalueella tai sen liheisyydessa, koska tél-
laisia jdtevirtoja kdytettdisiin kaikissa tapauksissa

Suurin osa ratkaisuistamme

on uusiutuvan energian
tuotantolaitoksia.

kyseisen laitoksen polttoaineena. Viltetyt padstot
laskettiin vertaamalla 1) myydyissé laitoksissamme
poltetun polttoaineen (polttoaineiden) polttoon ja
tuotantoketjun alkupdan pdastoihin liittyvid kas-
vihuonekaasupddstdja ja 2) valitun perustason
pddstoja, jotka sisaltdvat polttoaineen (polttoainei-
den) polttoon ja tuotantoketjun alkupdan paastot.
Yhdeksdn voimalan (vuosina 2021-2023 myydyt ja
laskelmissa mukana olevat voimalat) osalta niiden
odotetun 25 vuoden kiyttoidn aikana valtetyt pdas-
tot ovat 6 523 653 t CO,-ekv. ja keskimdédrdinen val-
tetyn pddston kerroin on 0,209 t CO,-ekv. tuotetun
energian MWh:ta kohti. On huomattava, etta vaikka
kaukolimmon paidstdjen odotetaan vihenevin ajan
mittaan fossiilisten polttoaineiden osuuden pie-
nentyessa, titd vihenemisti ei ole otettu huomioon

laskelmissa. Tdmad johtuu siitd, ettd tdllaisia tietoja
ei ole saatavilla muuten kéytetyissa yksikoissa (CO,-
ekv) tainiita ei ole lainkaan. Ndin ollen niiden laitos-
ten todelliset viltetyt padstot, joiden lahtotasoksi
valittiin kaukolammon polttoaineseos, ovat hieman
pienemmat kuin mitéd laskelma osoittaa.

ArcelorMittal Zenican laitos on esimerkki savu-
kaasun poltosta johtuvista myonteisistd ilmastovai-
kutuksista. Zenican laitoksen pddyhteistyokump-
panin ArcelorMittal Zenican toimittamien tietojen
mukaan uusi laitos viahensi rikkidioksidipaastoja
80 prosenttia vanhaan hiilikattilaan verrattuna ja
vdhensi merkittdavasti typpidioksidi- ja hiukkas-
pddstoja. Uusilaitos vihensi myo0s terdstehtaan hii-
lidioksidipddst6jd yhteensd 18 prosenttia ja poisti
150 000 tonnin hiilimaardn kdayton vuodessa.

Lahestymistapamme kiertotalouteen

KPA Uniconille kiertotalous on aineellista asiakkail-
lemme tarjoamiemme ratkaisujen kautta, joiden
avulla asiakkaat voivat hyddyntéa sivu- ja jatevirtoja
-kuten sahan sivu- ja jitevirtoja — sekd savukaasuja
paremmin energiantuotannossa. Hyodyntamalla
ndita sivuvirtoja asiakkaamme pystyvat viahentd-
mddn polttoaineena kaytettdvien neitseellisten tai
muutoin parempilaatuisten raaka-aineiden maaraa
ja vihentdmdain ulkopuolelta lammityksend tai hoy-
rynd tai joissakin tapauksissa sihkona hankittavaa
energiaa.

Tuotevalikoimastamme biomassa- ja jateratkaisut
Unicon Reneflex, Unicon Waste Gas ja Unicon Heat
Recovery on suunniteltu teollisuuden sivu- ja jite-
virtojen kierrattamiseen energiaksi:
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o Unicon Reneflex on kiinteitd polttoaineita var-
ten kehitetty kupliva leijukerrospolttotekniikka
(BFB), jossa paikallisesti kasiteltyja jatevirtoja
muunnetaan paikalliseksi limmon-, hoyryn- ja
sdahkoéntuotannoksi.

e Unicon Waste Gas muuntaa teollisuuden jite-
kaasuvirrat ja muunlaiset nestemadiset ja kaasu-
maiset jatteet energiaksi, jota voidaan kayttiaa
hoyryn, sahkon tai kuuman veden tuottamiseen.

e Unicon Heat Recovery on hdyrygeneraattori,
joka ottaa talteen hukkaldampoa ja kayttdd sen
hoyryenergian tuottamiseen. Kun savukaasuista
otetaan lampoa talteen, ilmaan vapautuvat
pddstot vihenevit.

Pyrimme edelleen kehittdmdan tarjontaamme siten,
ettd voimme kidyttdd monimutkaisempia polttoai-
neita — kuten kiintedstd yhdyskuntajitteestd saata-
vaa polttoainetta — energiantuotannossa, mika seka
vapauttaa korkealaatuisempia raaka-aineita kéytet-
tidviaksi muualla ettd vihentdi kaatopaikalle sijoitet-
tavan tai muuten kierrdtettdavin jitteen maaraa.

Lisdksi merkittavd osa myynnistaimme liittyy asi-
akkaidemme nykyisten laitosten uusimiseen ja pai-
vittdmiseen. Kun niitd modernisoidaan, voidaan
valttdd olemassa olevien fyysisten rakenteiden ja
vield kayttokelpoisen infrastruktuurin purkami-
nen, mikd vihentda hiilidioksidipddstojd ja tarvetta
kidyttdd neitseellisid raaka-aineita verrattuna sii-
hen, ettd rakentaisimme uuden kohteen. Aiomme
kehittaa edelleen valmiuksiamme nadiden vaikutus-
ten mallintamisessa ja auttaa siten asiakkaitamme
valitsemaan ratkaisuja, jotka uskottavasti pienen-
tavit heiddn resurssi- ja ilmastojalanjalkedan.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Muut paastot ilmaan

KPA Uniconin omien tuotantolaitosten suorat
pddstot ilmaan rajoittuvat harvoin esiintyviin vara-
voimanldhteiden CO,-, NOx- ja hiukkaspédastoihin
(kukin alle 100 kW, eika paastoja tarvitse tarkkailla).
Haihtuvien orgaanisten yhdisteiden (VOC) paistot,
joita pidetddn vahdisind, syntyvit maalaustoimin-
nasta. VOC-kokonaispdastot kasvoivat 1,5 tonnista
vuonna 2021 2,1 tonniin vuonna 2022 (nousu 40
prosenttia), mika johtuu maalaustoimintaan ostet-
tujen tuotteiden maardn kasvusta.

Kélvidn yhteisyrityksen lampdlaitos otettiin kayt-
to6n vuonna 2020, ja sen CO-padstdot mitattiin
vuonna 2022. Yhteisyrityksen voimalaitokset Avi-
lesissa ja Zenicassa on varustettu jatkuvatoimisilla
pddstomittauksilla mm. CO:n, hiukkasten, SOX:n
ja NOx:n osalta. Omien toimintojemme ja kdytossa
olevien voimalaitosten suorien padstdjen lisdksi
epdsuoria ilmapdastdja syntyy kaukolimmon ja
sdhkon kaytostd tuotannossa. Toimitusketjun lop-
pupéissd, eli asiakkaidemme toimipaikoissa, KPA
Uniconin ratkaisuilla on merkittavd myonteinen
vaikutus paikalliseen ilmanlaatuun niiden vihen-
tdessd NOx-, SO,- ja hiukkaspadstoja.

Vaikka KPA Uniconin ratkaisut pystyvitkin vihen-
timadn paikallisia ilmapdaistojd fossiilisiin vaih-
toehtoihin verrattuna, uusiutuvien polttoaineiden
polttaminen tuottaa jonkin verran NOx- ja hiuk-
kaspddstoja sekd joissakin tapauksissa SO,-pads-
t0jd polttoaineen ldhteestd riippuen. Sovellettavien
raja-arvojen noudattamisen varmistamiseksi KPA
Uniconin toimittamiin kattiloihin ja voimalaitok-
siin voidaan toteuttaa ja asentaa ilmapadstojen

minimointitekniikoita. Ilmapaastdjen lisdksi ener-
giantuotannossa syntyy myos kattilavettda ja tuh-
kaa. Kattilavesi kerdtddn, kasitelldin ja kierrdtetdan
takaisin kattilaan, eiki jatevesia johdeta viemariin.
Kaikki KPA Uniconin toimittama voimalaitosten
tuhka tayttdd vaatimukset, jotka on asetettu tuhkan
hyddyntdmiselle lannoitevalmisteiden tuotannossa.

Jatteet

KPA Uniconin Kiuruveden ja Lapuan tuotantolai-
toksissa syntyy pddasiassa metalliromua ja pak-
kausjdtettd, mukaan lukien puujatettd, kuten
kuormalavoja. Syntyvan jatteen mdadrd riippuu
hankkeista sekd sisdisen valmistus- ja maalaustoi-
minnan tyypistd ja laajuudesta. Molemmat laitok-
set lajittelevat jdtevirtansa ja tekevidt yhteistyota
asianmukaisesti hyviksyttyjen jatehuoltoyritysten
kanssa, jotka tarjoavat kierrdtysmahdollisuuksia
mahdollisimman monille jatevirroille.

Vuonna 2022 molemmissa tuotantolaitoksissa
syntyvan vaarattoman jatteen maird vaheni noin
62 prosenttia padasiassa siksi, etta metalliromun
mdara vaheni ldhes 71 prosenttia ja sekajdtteen
mdara 45 prosenttia. Syntyvan vaarallisen jatteen
mddrd riippuu raportointivuoden aikana toteu-
tetuista toimista ja siitd, havitetdadnko keskite-
tysti kerdtyt vaaralliset jatteet raportointivuoden
aikana. Tyypillisid vaarallisia jatevirtoja ovat neste-
madiset ja kiintedt oljyiset jatteet sekd maalaukseen
liittyvat jatteet. Kaikki raportoidut vaaralliset jat-
teet ovat perdisin Kiuruveden konepajalta.
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Ymparistovaatimusten noudattaminen

KPA Uniconin tuotanto ei vaadi ymparisto- tai
kemikaalilupia. Zenicassa ja Avilesissa sijaitse-
vat voimalaitokset on varustettu mittauslaitteilla,
jotka mahdollistavat sovellettavien sovellettavien
pddstoraja-arvojen noudattamisen jatkuvan seu-
rannan. Laitosten kiyttoonottoa on tapahtunut
vuonna 2022, jonka vuoksi varsinaiset pdistoar-
votovat saatavillavastavuonna 2023. Kélvidn voi-
malaitoksen polttotehokkuus mitattiin vuonna
2022, mutta muiden péaistdjen todentaminen
suoritetaan myohemmin ympdaristolupavaati-
musten mukaisesti. Vuonna 2022 KPA Uniconin
toiminnassa ei sattunut ymparistotapahtumia,
joissa olisi ollut kyse ympaéristflainsdddiannon
tai -luvan noudattamatta jattimisestd tai mer-
kittdvastd ymparistonsuojelun tasoon liittyvasta
sidosryhmien huolenaiheesta.

CASE

Jate ja kierratyspolttoaineet lisaavat puhtaan energian tuotantoa

Vuonna 2022 KPA Unicon jatkoi kehityshanketta, jossa
tutkitaan jatteiden ja kierratyspolttoaineiden mahdolli-
suuksia. Kotitalouksissa ja teollisuudessa syntyy kiinteita,
nestemaisia ja kaasumaisia sivutuotteita, joita ei viela
hyddynneta riittavasti. Naita ovat lajiteltu jate, purku-
puu, alkoholit ja hiilivedyt seka terdsteollisuuden kuumat
kaasut. Jatteenkasittelylaitosten on kyettdava ottamaan
nama sivutuotteet talteen ja polttamaan haastavampia
polttoainefraktioita. Teollisuusprosessit tuottavat ympa-
ristolle haitallisia paastoja, kuten pienhiukkasia, rikin ja
typen oksideja seka raskasmetalleja. Hankkeessa on kehi-
tetty kierratyspolttoaineiden poltto- ja laitostekniikoita
sekd menetelmia poltosta aiheutuvien pdastdjen hallitse-
miseksi. Esimerkiksi Unicon-pussisuodattimella voidaan

CASE

tehokkaasti suodattaa pienhiukkaspaastoja, rikin oksideja
ja raskasmetalleja. Unicon Condenser savukaasusuodatin
seka poistaa paastoja etta ottaa talteen savukaasujen yli-
maaraista lampoa, mika tehostaa prosessia.

Hankkeessa on ollut mukana nykyisia asiakkaita seka
tutkimus- ja oppilaitoksia, kuten Abo Akademi, Tekno-
logian tutkimuskeskus VTT ja Savonia-ammattikorkea-
koulu. Vuonna 2021 alkanut hanke on kantanut hedelmaa.
Edistysta on tapahtunut erityisesti jatteen ja biomassan
rinnakkaispoltossa, mika on synnyttanyt uusia konsepteja
tulevaisuuden tuotteisiin. Jatteenpolton kehittdaminen
edistad myds tulevaa tutkimusta ja kehitysta.

Junnikkalan sahan savukaasujen hiukkassuodatuskoe

KPA Unicon on toimittanut kattilalaitoksen ja lauhduttimen
Junnikkala Oy:n Kalajoen sahalle. Vuonna 2021 KPA Unicon
toimitti samalle laitokselle pussisuodattimen. Pussisuoda-
tin on erittdin tehokas tapa suodattaa savukaasujen hiuk-
kasia. Sen ideana on, ettd savukaasut johdetaan rinnak-
kaisten lieriomaisten kangasputkien lapi. Hiukkaset jaavat
suodattimen pinnalle, josta ne pudotetaan paineilman
avulla suodattimen pohjalle. Letkusuodattimeen voidaan
lisata myos lisdaineita, joita voidaan kayttaa myos muiden
savukaasujen epapuhtauksien suodattamiseen (Sox, HCI,
HF + dioksiini, furaanit, raskasmetallit, elohopea).

Laitoksella mitattiin 18.-19. toukokuuta 2022 suodatti-
men toimivuutta ja tehokkuutta savukaasujen hiukkas-
ten suodattamisessa. Ennen suodatinta Kalajoen sahan

kattilan paastot olivat 1015 mg/m®n. Pussisuodattimen
jalkeen p&astot olivat 1 mg/m?3n. Kun kattilaa ajettiin pie-
nemmalla teholla, paastsluvut olivat 208 mg/men ennen
ja 3 mg/mn jalkeen. Virallinen tulos ilmoitetaan niin
sanottuna 6 prosentin jaannoshappipitoisuutena, mika
mahdollistaa laitosten valisten tulosten vertailun. Kor-
keimmillaan tama arvo oli 3,4 mg/m®n. Toisin sanoen
hiukkaspaastot vahenivat noin 99 prosenttia asennetun
pussisuodattimen ansiosta.

Laissa saadetaan, etta vastaavissa laitoksissa on oltava
hiukkaspaastojen  puhdistusjarjestelma.  Lakisaatei-
set padstorajat vaihtelevat laitostyypista riippuen valilla
30-50 mg/m?, ja pussisuodattimen avulla paastiin selvasti
alle lakisaateisten rajojen.
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Pilottihanke Fortum Kivenlahden
lampolaitoksella

KPA Unicon toteutti yhdessa Fortum Power and Heat
Oy:n kanssa syksylla 2022 pilottihankkeen, jossa tutkittiin
Kivenlahden lampdlaitoksella pienten kierratyspolttoai-
nemaarien rinnakkaispolton toimivuutta. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd, miten kierratyspolttoaineen
sekoittaminen laitoksella kaytettavaan polttoaineseok-
seen vaikuttaa laitoksen toimintaan. Tarkasteltavana lai-
toksena oli KPA Uniconin toimittama 49 MW:n BFB-kat-
tila (bubble fluidized bed), joka kayttaa polttoaineenaan
yleensa metsabiomassan ja purkupuun seosta ja tuottaa
ld8mpoa alueen kaukolampoverkkoon. Yksi tarkeimmista
tavoitteista oli, ettd ymparistovaikutukset eivat saisi kas-
vaa nykyisesta.

Laitoksen toimivuutta tutkittiin seka teoriaan perustuval-
la mallintamisella etta kaytannon testeilla. Kattilan toi-
minnassa tutkittiin polttoaineen vaihdon vaikutuksia pala-
misprosessiin, lAmmonsiirtoon seka kattilan paastoihin.

Kierratyspolttoaineen rinnakkaispolton koeluvassa lai-
tokselle myonnettiin valiaikainen lupa lisdtd massan
mukaan 15 prosenttia SRF (Solid Recovered Fuel) kierra-
tyspolttoainetta laitoksella normaalisti kdytettdvaan bio-
massapohjaiseen polttoaineseokseen. Testien tarkoituk-
sena oli todentaa polttoaineseoksen toimivuus laitoksella
ja selvittaa polttoaineen vaihdon vaikutukset laitoksen
toimintaan ja paastotasoihin. Koepoltot onnistuivat hyvin,
ja laitoksen voidaan todeta soveltuvan kierratyspolttoai-
neen rinnakkaispolttoon. Kahden viikon polttokokeiden
jalkeen tunnistettiin kuitenkin osa-alueita, jotka vaativat
lisatutkimuksia, jotta voidaan varmistaa, ettei kayttéika
lyhene tai toimivuus heikkene ja ettd kattilan paastotasot
eivat nouse polttoaineen vaihdon vuoksi.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

CASE

Uusi biokattilalaitos vahentaa Naantalin sataman paastoja

Pohjoismaiden ja Baltian johtava energia- ja vesi-
ratkaisujen toimittaja Adven tilasi Naantalin sata-
ma-alueelle 30 MW:n kattilalaitoskompleksin. Hanke
kehitettiin vuonna 2022, mutta voimalaitoksen toimi-
tus oli vuoden 2023 alussa. Unicon Renegrate 10 MW:n
biokattila tuottaa hoyrya Advenin loppuasiakkaalle
Finnfeeds Finland Oy:lle, joka valmistaa sokerijuuri-

CASE

kaspohjaisista liuoksista erotettua betaiinia. Betaiinia
kaytetaan kosmetiikka-, rehu-, ravitsemus- ja kemian-
teollisuudessa. Laitos kayttaa uusiutuvia puupohjaisia
polttoaineita, ja valmistuttuaan se vahentaa Finnfeeds
Finland Oy:n tehtaan vuosittaisia hiilidioksidipaastoja
2 000-3 000 tonnia.

Al-hankkeesta tietoa tulevaisuuden energiaratkaisuja varten

Vuonna 2022 KPA Uniconilla on ollut kdynnissa kehi-
tyshanke, jossa tutkitaan tekoalyn ja koneoppimisen
mahdollisuuksia. Lampo- ja voimalaitosten perintei-
nen optimointi perustuu enimmakseen nykytila-ana-
lyysiin, vaikka esimerkiksi teollisuuden toimijat ja
kunnat hyotyisivat ennakoivammasta ahestymis-
tavasta. Hankkeen tavoitteena on kayttaa tekoalya,
koneoppimista ja tiedonlouhintaa l@mpo- ja voima-
laitosten toiminnan, ennakoivan kunnossapidon seka
huolto- ja varaosaprosessien tehostamiseen. Lisaksi
se tarjoaa nakemyksia siitd, miten tekodlyyn perustu-
via ratkaisuja ja tyokaluja voidaan kayttaa laajemmin
energiantuotannon eri aloilla.

Hankkeessa on havaittu, ettd tekoaly ei ainoastaan
mahdollista l@ampo- ja voimalaitosten automaattista

optimointia, vaan se tarjoaa myds taysin uudenlai-
sen toimintatavan: sen avulla laitoksia voidaan opti-
moida reaaliaikaisesti ottaen huomioon esimerkiksi
lyhyen ja pitkan aikavalin ennusteet saa- tai tuotan-
to-olosuhteista. Tutkivan lahestymistapansa ansiosta
tekoalyhankkeessa on kokeiltu myds rohkeita ideoita.
Ideoita ovat olleet muun muassa energiajarjestelman
optimointi, ennustaminen reaaliaikaisen kunnonval-
vonnan avulla ja tietoisuuden lisddminen energiajar-
jestelman tilasta.Tutkimustuloksia voidaan hyodyntaa
ympari maailmaa, ja seuraavassa kehityshankkeessa
etsitaan pilottiasiakkaita maailmanlaajuisesti. Tule-
vaisuudessa voidaan tarjota asiakkaille digitaalisia
ratkaisuja, jotka parantavat lampo- ja voimalaitos-
ten toiminnan tehokkuutta, saastavat polttoainetta ja
ehkaisevat hallitsemattomia seisokkeja.
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Energiankulutus MWh

YRITYS

SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUMATON

Maakaasu

Hapen perusuunikaasu
Masuunikaasu

Koksaamokaasu

Nesteytetty maadljykaasu (LPG)
Nesteytetty maakaasu (LNG)
Kevyt polttodljy

Diesel

Bensiini

Uusiutumaton / muu sahko
SUORA ENERGIANKULUTUS: UUSIUTUVA
Puuhake

Uusiutuva sahko

EPASUORA ENERGIANKULUTUS:
Kaukolampo

ENEGIANKULUTUS YHTEENSA

KPA UNICON 2022

79 195,33"
92 669,56"
81261,87"
35 769,507
0,00

0,00
307,1729
318,15
10,40

2548,39)

5 384,73

878,50 4

1723,03%

300 066 62

KPA UNICON 2021

668,0229
320,54
24,30

639,259

555 784

1671,97

3862,27

YLa olevat tiedot eivat sisalla Pieksaméelld, Helsingissa, Tampereella, Kuopiossa, Jyvaskylassa, Oulussa,
Haapavedelld, Avilesissa, Ranskassa, Zenicassa, Moskovassa, Pietarissa, Kalvidlld, Kroatiassa ja Chilessa
sijaitsevien vuokrattujen toimistotilojen sahkoa ja kaukolampdd, joiden yhteenlaskettu pinta-ala on noin 1 725 m2.
1) Kulutettu Avilesin, Kélvidn ja Zenican voimalaitoksissa ja skaalattu vastaavasti

100, 40 ja 20 prosentin omistusosuuteen.

2) Sisaltaa varavoimanlahteen Kiuruvedelld, Suomessa

(oletetaan, ettd kaikki raportointivuonna ostettu polttoaine kulutettiin raportointivuoden aikana).

3) Sisaltaa kevyen polttodljyn, joka on kulutettu Kalvian yhteisyrityksen lampélaitoksessa, Suomi,

jossa KPA Uniconilla on operatiivinen maaraysvalta.
4) Sisaltad vain Lapuan ja Kiuruveden konepajat Suomessa.
Molemmissa toimitiloissa on kaytetty uusiutuvaa sahkoa kesdkuusta 2021 Lahtien.

Kasvihuonekaasupaastot

PAASTOTYYPPI KPA UNICON 2022

SUORAT PAASTOT (SCOPE 1), TONNIA HIILIDIOKSIDIA

Polttoaineen kulutus ja kylmaaineet 72,5"
Energiantuotannon polttoaine 161,227,342
EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 2), TONNIA HIILIDIOKSIDIA

Kaukolampd 132,179
S&hko - markkinapohjainen - konepajat 0,00
Sahko - markkinaperusteinen - energiantuotanto 1,332,874
Sahko - paikkaperusteinen - konepajat 2524
S&hko - paikkaperusteinen - energiantuotanto 1,332,874
SCOPE 2 YHTEENSA (MARKKINAPOHJAINEN) 1,465,04

EPASUORAT PAASTOT (SCOPE 3), TONNIA HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

Luokka 1 Ostetut tavarat ja palvelut 10 5479
Luokka 2 Investointitavarat 629
Luokka 4 Kuljetus ja jakelu tuotantoketjun 4779
alkupaassa

Luokka 6 Liikematkat 2499
Luokka 11 Myytyjen tuotteiden kaytto 56 3387
SCOPE 3 YHTEENSA 67 673

Scope 1 biogeeninen CO,

Scope 3 biogeeninen CO, 2993088

KPA UNICON 2021

250,977

204,36

125,77

320,48

330,13

1) Sisaltaa varavoimanlahteen Kiuruvedella (oletetaan, ettd kaikki raportointivuonna ostettu polttoaine on

kulutettu raportointivuoden aikana).

2) Avilesin, K&lvian ja Zenican voimalaitokset ja skaalattu vastaavasti 100, 40 ja 20 prosentin omistusosuuteen.
3] Lapuan laitos on liitetty Lapuan Energian kaukolampgjarjestelmaan. Lapuan Energia ei ilmoita

paastokertoimiaan verkkosivuillaan eika vastannut tiedusteluihin.
Na&in ollen kaytettiin Suomen lammityksen paastokerrointa (177 g/kWh).
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4) KPA Uniconilla ei ole tietoja Avilesin, ja Zenican laitosten sdhkon lahteestd eikd Kokkolan Energia Oy:n
Kalvian laitokselle toimittaman s&hkon kasvihuonekaasupaastdintensiteetista. Nain ollen

markkinaperusteiset paastot perustuvat AIB:n jaannésyhdistelm&an vuodelle 2021 (https://www,aib-

net,org/facts/european-residual-mix) kyseisten maiden osalta, AIB 2021 -ja&nnosyhdistelmaa kaytettiin

myds paikkaperusteisten kulutustietojen maarittamiseen.

5) Laskelmat perustuvat kulutukseen perustuvaan menetelmaan. Kaytettiin DEFRAN luokkia ja niihin liittyvia
paastokertoimia. Paastot ilmoitetaan CO2e:na.

6) Paastét koostuvat tyomatkoista lentden (DEFRA-kertoimien perusteella), junalla (VR:n kestavan kehityksen

raportti vuodelle 2021, 2,2 gCO2e/km) ja maanteilla (147,1 gCO,/km, https://liikennefakta,fi/fi/ymparisto/

henkiloautot/hiilidioksidipaastot).

7) Myytyjen tuotteiden kédytdsta aiheutuvat padstst on laskettu vuonna 2022 myydyissa laitoksissa poltettujen
fossiilisten polttoaineiden arvioidun maaran perusteella laitosten koko elinkaaren aikana (oletus 25 vuotta),

Paastot vain CO,:n osalta.
Vaaraton jate

JATELAJI, TONNIA

Sekajate

Metalli / metalliromu
Muut kierratettavat
Pahvi

Puu

Yhteensa

*) Vuonna 2021 havitetyn pahvijatteen maara vuonna 2021 oli 1,54 tonnia,
ei 95 tonnia, kuten vuoden 2021 raportissa ilmoitettiin.

Toiminnassa olevat yhteisyrityksen kattila- ja voimalaitokset vuonna 2022

LAITOS OMISTUS % TOIMINNALLINEN VALVONTA

Kalvia 40
Zenica 20
Aviles 100

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Kylla
Kylla

Kylla

KPA UNICON 2022

KAYTOSSA

2020

2021

2022

27
56

93

KPA UNICON 2021

49
193

2*

244

Vaarallinen jate

VAARALLISEN JATTEEN 0SUUS, KG
Oljyinen jate

Lyijyakkujate

Loisteputket

Kiintea aerosolijate

Kiinted maalijate

Tauko- ja jadhdytysnestejatteet
Halogenoimattomat liuotinjatteet
Raskasmetalleja sisaltavat paristojatteet
polymerointinestejatteet

Kaytetyt voiteluaineet

Glykoli

Yhteensa

NIMELLISKAPASITEETTI MW  ENERGIANTUOTANTO MWh POLTTOAINE

6,5
150

61

9 000 046
651 875,9

118 364,5

EWC-KO0O0DI

16 07 08
16 06 01
200121
16 05 04
080111
160113
1406 03
16 06 03
08 0501
1302 05
160114

Biomassa (kevyt polttodljy tukipolttoaineena)
Koksi- ja masuunikaasu, maakaasu.

Hapen perusuunikaasu, maakaasu

KPA UNICON 2022

170

102

78

13

96

192

1366

22

40
1200

3279

KPA UNICON 2021

14820

14 820

GHG-LASKELMIEN PERUSTE

40 % Scope 1

20 % Scope 1

100 % Scope 1

o1



SOSIAALINEN VASTUU

Terve Ja 0saava
tyoyhteiso




Lahestymistapamme
sosiaaliseen vastuuseen

Uskomme, ettd terve tydympadristd, jossa ihmi-
set voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja kehittya
ammatillisesti, on ensiarvoisen tirkeda yrityksen
menestykselle. Yhtidissimme on panostettu vaih-
televasti tyontekijoiden hyvinvointiin sekd terveys-
ja turvallisuuskoulutukseen, ja toimintatapojen ja
prosessien yhdenmukaistaminen on edelleen yksi
painopistealueista. Ldhitulevaisuuden yhteiskun-
tavastuullisia tavoitteita ovat muun muassa onnet-
tomuuksien minimointi kaikissa toiminnoissa ja
terveys- ja turvallisuustietojen saatavuuden var-
mistaminen. Vuoden 2022 aikana painotettiin myos
lahjakkuuksien houkuttelua, sitouttamista ja rekry-
tointiprosessien parantamista. Sekda Foamit Group
ettd KPA Unicon toteuttivat myos henkiloston tyo-

Tyontekijoita
31.12.2022
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

tyyvyvaisyyskyselyjd eNPS-pisteiden mittaamiseksi
vuoden 2022 lopussa.

Ihmisemme, Partnera tyoyhteisona

Vuonna 2022 Partnera-konsernin henkiléstomaara
oli 300, kun se vuonna 2021 oli 309. Henkilostoa
yhdeksdssd maassa. Partneran emoyhtion tyonteki-
joistd 25 prosenttia on naisia. Foamit Groupin tyon-
tekijoistd 9 prosenttia on naisia, ja KPA Uniconissa
naisia on 11 prosenttia tyontekijoista.

Kaikista Foamit Groupin tyontekijoistd 62 pro-
senttia tyoskentelee tuotannossa ja 19 prosenttia
kuuluu johtoon. KPA Uniconissa 55 prosenttia on
toimistotyontekijoitd ja 41 prosenttia tydskentelee
tuotannossa. KPA Uniconissa tyoskentelee myds
tyontekijoita, jotka eivat ole palkattuja tyonteki-

Tyontekijat tehtavien mukaan
31.12.2022

TUOTANTO 47% JOHTO 10%

TOIMISTOTYO 43%

joita, esimerkiksi rakennustyontekijoita. Partnera
ja Foamit Group eivdt ole palkanneet ulkopuoli-
sia rakennustyontekijoitd tai muita tyontekijoita.
Koko Partnera Oyj:n henkilostostad 10 prosenttia on
johtavassa asemassa.

On tdrkedd, ettd tyontekijat tuntevat itsensa
motivoituneiksi. Tyotyytyvaisyyskyselyt toteu-
tettiin vuonna 2022 sekd Foamit Groupissa ettd
KPA Uniconissa. Foamit Group saavutti vuoden
2022 tavoitteensa toteuttaa henkiloston tyotyy-
tyvaisyyskyselyt kaikissa yksikoissd. Myos KPA
Unicon toteutti tyotyytyvaisyyskyselyn kaikissa
yksikoissd ja tiukensi eNPS-tavoitettaan vuodelle
2023. Partnera-konsernissa aloitti 68 uutta tyonte-
kijaa ja 78 jatti yhtion, ja yhtion henkiloston vaih-
tuvuus oli 36,82 prosenttia.

Sairauspoissaoloprosentti
2022

2.02.

L

TAVOITE ALLE 3 %
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Oppiminen ja kehittaminen

Henkiloston oppiminen ja kehittdminen tyodsuori-
tuksen parantamiseksi ja tyontekijoiden motivoimi-
seksi on Partneran prioriteetti. Vuoden 2022 aikana
Foamit Groupissa ja KPA Uniconissa toteutettiin
useita erilaisia osaamisen kehittimis- ja koulutus-
aloitteita. Foamit Group on kehittdnyt konsernin-
laajuisen palkitsemisohjelman parhaasta turvalli-
suusorganisaatiosta, joka toteutetaan vuoden 2023
aikana. Koulutusta annettiin muun muassa tuotan-
tolaitteiden kaytt6on, myyntiin ja ensiapuun liitty-
vissd asioissa. KPA Uniconissa painotettiin eniten
johdon ja esimiesten taitojen kehittdmistd. Saan-
nolliset turvallisuusperehdytykset kaikille uusille
tyontekijoille ja tietyilld asennustyomailla tyos-
kenteleville tyontekijoille jatkuivat vuonna 2022, ja
tyoterveys- ja tyoturvallisuusvastaaville jarjestettiin
uusia koulutuksia. Valikoiduille tyontekijdille jar-
jestettiin myos hitsaus- ja sdhkotaitoihin liittyvia
patevoitymiskoulutuksia, ja henkildstolle jarjestet-
tiin vuosittainen tietoturvakoulutus. Yksittdisille
tyontekijoille jarjestettiin tarvittaessa muita aihe-
kohtaisia koulutustarpeita.

Yhtalaiset mahdollisuudet,
monimuotoisuus ja osallisuus

Suomessa toimintaamme ohjaavat laki naisten ja
miesten vilisestd tasa-arvosta ja yhdenvertaisuus-
laki. Tasa-arvolain tarkoituksena on edistdd suku-
puolten tasa-arvoa ja estdd sukupuoleen, sukupuo-
li-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjintd, ja yhdenvertaisuuslaki kieltad kaiken syr-
jinnan sukupuolen, idn, alkuperdn, kansalaisuu-

den, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muiden henkilo-
kohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Uskomme, ettd monimuotoisuus, tasa-arvo ja osal-
lisuus vahvistavat kilpailukykydmme ja ovat menes-
tyksen edellytyksid. Myonndmme, ettd olemme vasta
matkamme alussa monimuotoisuuden, tasa-arvon
ja osallisuuden osalta. Partneran hallituksessa on
kuusi (6) varsinaista jasentd, joista kaksi on naisia.
Partneran johtoryhmadssa on kaksi jasentd, molem-
mat miehid.

Foamit Groupin hallituksessa on nelja (4) jasenta ja
KPA Uniconin hallituksessa kolme (3) jasentd, jotka
kaikki ovat miehid. Foamit Groupin johtoryhmaéssa
on viisi (5) jdsentd ja KPA Uniconin johtoryhméssa
kuusi (6) jasentd. Naisten osuus johtoryhméssi
on 20 prosenttia Foamit Groupissa ja 0 prosenttia
KPA Uniconissa.

Terveys ja
turvallisuus

Vuonna 2022 Foamit Group keskittyi kahteen suu-
rempaan terveys- ja turvallisuusaloitteeseen. Ensim-
madinen oli uuden ty6terveys- ja tyoturvallisuustyo-
kalupaketin kehittiminen, joka otetaan kayttoon
koko Foamit-konsernissa kaikki kolme markki-
na-aluetta mukaan lukien vuosina 2022 ja 2023. Toi-
nen oli saada tyoterveyden ja -turvallisuuden hallin-
tajarjestelméat ISO 45001 -sertifioitua Suomessa.

KPA Unicon on keskittynyt parantamaan turvalli-
suutta sekd konepajoissa ettd asennustyomailla.
Lisdksi on toteutettu muutamia koko yritystad koske-
via laajempia aloitteita, kuten turvallisuusperehdy-
tysmateriaalin pdivittiminen, tydympariston siiste-
yden parantaminen konepajoissa, HSE-ohjeistus ja
-dokumentaatio asennustyomailla sekd raportoitu-
jen vaaratilanteiden ja havaintojen kasittely.

Partnera-konsernissa ei sattunut yhtddn kuole-
mantapausta tai vakavaa tyOtapaturmaa vuonna
2022. Tapaturmatyyppeja olivat muun muassa liu-
kastumiset ja viillot. Tapaturmien maard kasvoi
Foamit-konsernissa yhdestd kolmeen, minkad seu-
rauksena konsernin LTIF-arvo nousi 15:std 16:een,
vaikka kirjattavien tapaturmien mdidrd vaheni ja
tapaturmien mddrd pysyi samana Kkonsernissa.
KPA Uniconissa tyoterveys ja -turvallisuus priori-
soitiin vuonna 2021, ja ty6 on jatkunut sen jilkeen.
Tamdin tuloksena KPA Uniconissa on alkanut myon-
teinen kehitys, ja vuonna 2022 kirjattavien tapatur-
mien madrd viheni 20 prosenttia ja LTI:iden maira
ldhes 29 prosenttia vuoteen 2021 verrattuna.

KPA Uniconin tirkeimpiin turvallisuuskulttuuria
parantaviin toimenpiteisiin kuuluivat usein tapah-
tuva terveys- ja turvallisuusviestintd ja ennakoivien
turvallisuustoimenpiteidenkésittelyn parantaminen.
Téllaisia toimenpiteitd ovat turvallisuushavainnot,
terveys- ja turvallisuusaloitteet, turvallisuuskierrok-
set, turvallisuustilaisuudet ja 1dhelta piti -tilanteet.
Lisdksi onnettomuustutkinta suoritettiin kaikkien
menetetyn tyfajan aiheuttamien tapaturmien osalta,
konepajoissa suoritettiin vuotuiset riskinarvioinnit,
ja seuraava askel tyotehtavien riskinhallinnan paran-
tamisessa on tehtdvdkohtaisten riskinarviointien
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suorittaminen konepajoissa vuonna 2023. Vuonna
2022 raportoitiin 338 ennakoivaa turvallisuustoi-
menpidettd, joista 234 oli turvallisuushavaintoja
ja 7 terveys- ja turvallisuusaloitetta. Vuonna 2022
késiteltiin 77 prosenttia ilmoitetuista turvallisuusha-
vainnoista ja 100 prosenttia ilmoitetuista terveys- ja
turvallisuusaloitteista.

KPA Unicon on aloittanut prosessin, jossa kaik-
kia urakoitsijoita vaaditaan raportoimaan LTI:t ja
LTIF:t vuodesta 2023 alkaen. Vuonna 2023 tiedot
toimittajien ja alihankkijoiden HSEQ (terveys, tur-
vallisuus, ymparisto, laatu) -suorituskyvysta kera-
tddn osana toimittajien HSEQ-arviointeja.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Henkilosto

HENKILOSTO 2022

Partnera 300 309

Henkilosto ryhmittain 31.12.2022.

HENKILOSTO 2021

Henkilosto sukupuolen mukaan

NAISET 7% ‘

2022 2021
JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS JOHTO TOIMISTOTYO
Partnera 29 129 142 33 134
Henkilosto ikaryhman mukaan 31.12.2022
2022 2021
18-29 30-39 40-49 50-59 60+ 18-29 30-30 40-49
Partnera 32 87 86 67 28 38 90 87
Partneran hallitus, ikaryhma ja sukupuoli 31.12.2022
Maara: 6 Miehia: 4 Ikaryhma:
Naisia: 2 Yli 50: 3 miesta
Alle 50: 2 naista, 1 mies
Tapaturmat
B MENETETYN TYOAJAN
KIRJATTUJEN TAPATURMIEN MAARA = 0 o oo i o
Partnera 17 (19) 8(8) 16 (15)

1) Tyokyvyttomyysvahingot miljoonaa tydtuntia kohti. Luvut sisaltdvat Foamit Groupin ja KPA Uniconin.

MIEHET 93%

VALMISTUS
144
50-59 60+
64 30

MENETETYN TYOAJAN
TAPATURMATAAJUUS1), LTIF, %

99
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Foamit Groupin sosiaalinen vastuu

Lahestymistapamme sosiaaliseen vastuuseen

Foamit Group panostaa tyontekijoidensd hyvin-
vointiin ja haluaa olla osallistava tyonantaja. Yksi
Foamit Groupin strategisista tavoitteista on kiyda
aktiivista vuoropuhelua kaikkien tyontekijoiden
kanssa tyohyvinvoinnista sekd tyoterveydesta ja
-turvallisuudesta. Vuonna 2022 Foamit Group kut-
sui tyontekijat osallistumaan yrityksen strategian
toteuttamiseen edistddkseen sitoutumista yhtei-
siin tavoitteisiin. Foamit Group otti kdyttoon osal-
listavan strategian toteuttamismenetelmaén ja -tyo-
kalun kaikissa maissa.

Ihmisemme, Foamit Group tyoyhteisona

Sen varmistamiseksi, ettd tyontekijit ovat tyytyvai-
sid tyohonsd, tyontekijoiden sitoutumiskyselyita
tehddan viikoittain. Digitaalinen kysely on kdytossa
kaikissa maissa, tuloksia seurataan usein ja on ole-
massa toimintasuunnitelmia, jotta tulokset kehit-
tyisivat myonteisemmin.

Vuonna 2022 Foamit-konsernin tyontekijoiden
mddrad oli 98, kun se vuonna 2021 oli 100. Kaikista
Foamit-konsernin tyontekijoistdi 62 prosenttia
tyoskentelee tuotannossa ja 19 prosenttia kuuluu
johtoon. 2022 Foamit-konsernissa oli 10 liittyjada ja
15 1ahtijaa, ja henkiléston vaihtuvuus oli 6,31 pro-
senttia.

Osaamisen kehittaminen

Foamit Group on asettanut tavoitteekseen tarjo-
ta jokaiselle tyontekijille vuosittain kolme paivai
heiddn valitsemaansa koulutusta, joka toteutetaan
viimeistdan vuonna 2023. Vuonna 2022 myyntitii-
mille jarjestettiin laaja avainasiakashallintakoulu-
tus asiakaskokemuksen ja asiakasviestintétaitojen
kehittamiseksi sekd luottamuksen rakentamisek-
si asiakassuhteisiin. Vuonna 2021 kayttéon ote-
tun henkilosto-, terveys- ja turvallisuusstrategian
toteuttamista jatkettiin vuonna 2022. Strategiassa
korostetaan ammatillisen osaamisen merkitysta ja
sitoutumista sen tukemiseen. Koulutusta annettiin
muun muassa tuotantolaitteiden kdytéstd, myyn-
nistd ja ensiavusta. Foamit Group kidy vuosittain
kehityskeskusteluja tyontekijoidensd kanssa ura-
kehityksen kannustamiseksi ja tukemiseksi.

Tyontekijamaara
vuonna 2022 oli 98.

Foamit Groupissa
jarjestetaan tyo-
tyytyvaisyytta mittaava
kysely viikoittain.

Yhtaldiset mahdollisuudet,
monimuotoisuus ja osallisuus

Foamit Groupin Suomen tytidryhtido Uusioaines Oy
toteutti syyskuussa 2022 yhdenvertaisuuskyselyn,
joka kattoi kaikki tyontekijat Suomessa. Selvitys
laadittiin ensisijaisesti taustamateriaaliksi tasa-ar-
vosuunnitelmaa varten, joka pdivitettiin vuonna
2022. Kyselyyn olimahdollista vastata sekd anonyy-
milla paperilomakkeella ettda sahkoisella kyselylo-
makkeella. Kyselyssa selvitettiin kaikki Tydsuoje-
luhallinnon Suomessa nimedmat syrjintdperusteet
sekd sukupuoleen liittyva syrjintdperuste. Kyselyyn
ei saatu yhtdin vastausta, minkd Foamit-konserni
tulkitsee siten, ettd henkilosto kokee, ettei Uusioai-
nes Oy:ssd ole syrjintda.

Terveys ja turvallisuus

Vuonna 2022 HSEQ-prosessit ja -tyokalut yhtendis-
tettiin ja luotiin uusi HSEQ-ty6kalupakki. Tyokalu-
pakki otettiin ensimmadisend kayttoon Suomessa,
mutta se otetaan kayttoon kaikissa tytaryhtidissa
kaikilla markkinoilla. Uusi tyokalu sisdltdda mm.
riskienhallinnan, vaatimustenmukaisuuden, lain-
sddddnnoén seurannan, turvallisuus- ja ympdris-
tohavainnot, HSEQ-poikkeamat, valvontamene-
telmét, raportoinnin ja dokumentoinnin. Vuonna
2023 tavoitteena on myos yhtendistdd tyokalupa-
kin taustalla olevat prosessit Ruotsissa ja Norjassa
sekd kehittdd mobiilityokalu turvallisuus- ja ympé-
ristohavaintojen raportointiin kaikissa maissa.
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Tyoturvallisuus on aina ollut Foamit Groupin kes-
keinen prioriteetti. Vuonna 2022 tydterveys- ja
tyoturvallisuustoimia optimoitiin edelleen, jotta
ne tdyttdisivdat ISO 45001 -tyoterveys- ja tyoturval-
lisuusstandardin vaatimukset. ISO 45001 -sertifi-
ointi myonnettiin vuoden 2023 alussa.

Sisdilmanlaadun mittaussuoritettiin Hasoporin teh-
taalla Ruotsissa joulukuun 2021 lopulla. Mittauksen
piiriin kuului mm. hengitettivissa oleva poly, jonka
pitoisuus ylitti hieman raja-arvon. Raja-arvon ylitty-
miseen liittyvien mahdollisten korjaavien toimien,
mukaan lukien seurantamittaukset, mdarittiminen
jaarviointi, on edelleen kdynnissa.

TyOtapaturmat lisddntyivit yhdestd kolmeen, minka
seurauksena LTIF nousi 6,16 prosentista 22 prosent-
tiin. Tapaturmatyyppejd olivat muun muassa liukas-
tumiset ja viiltohaavat. Kaikki Foamit Groupin tyon-
tekijat kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin.

Vastuullinen hankinta

Vuonna 2022 Foamit Group alkoi kartoittaa kun-
kin tytdryhtion toimitusketjun keskeisid toimit-
tajia varmistaakseen, ettd ne noudattavat yhtion
vastuullisen hankinnan ohjeita ja konsernin laa-
juisia toimittajien eettisid sddnt6jd. Toimintaohje
sisdltdd ympadristovastuuta, sosiaalista vastuuta
ja hyvai hallintotapaa koskevia vaatimuksia. Toi-
mittajien eettiset ohjeet lihetettiin yhteensa 162
keskeiselle toimittajalle, joista 66 (41 prosenttia)
oli allekirjoittanut sitoumuksen vuoden loppuun
mennessa. Tavoitteena on saavuttaa 90 prosentin
kattavuus vuoteen 2025 mennessa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

CASE

Winningtemp kayttoon Foamit Groupissa

Foamit otti kayttoon Winningtempin henkiloston sitout-
tamisjarjestelmana ja -menetelmana. Konsernilla ei
aiemmin ollut yhdenmukaista tapaa sitouttaa kaikkia
tyontekijoita johdonmukaisesti suositteluindeksin ([eNPS),
johtamisen, tyotyytyvaisyyden, mielekkyyden, itsenaisyy-
den, tyotyytyvaisyyden, osallistumisen, henkilokohtaisen
kehittymisen ja tiimihengen alueilla.

Syyskuusta 2022 lahtien Foamit on kartoittanut tyonte-
kijatyytyvaisyytta automatisoidusti, jarjestelmien tuke-

CASE
Tyontekijat toteuttavat strategiaa

Foamit Group halusi tehda strategiastaan ja tavoitteis-
taan lapinakyvia kaikille ja varmistaa samalla sitou-
tumisen yhteisiin tavoitteisiin. Vuoden 2022 aikana
Foamit Group otti kayttoon yhteisen strategian toteut-
tamismenetelman ja -tyokalun. Menetelmana kay-
tetdan Lean-maailmasta tuttua Hoshi Kanri -mene-
telmaa, joka tarjoaa selkedn tavoitteiden ja toimien
priorisoinnin. Samalla otettiin kayttdon menetelmaa
tukeva Amplon-tyokalu, joka edistdd yhteistyota koko
organisaatiossa.

Strategia on jasennelty siten, etta se selkeyttaa toi-
mia organisaation jokaisella tasolla. Tama mahdol-
listaa tehokkaan etenemisen kohti yhteisia tavoitteita.
Amplon tarjoaa reaaliaikaisen yleiskuvan, jonka avulla

mana, mitattavasti ja tieteellisesti perustuen viikoit-
tain. Kokonaisraportti osoittaa, etta vastausaktiivisuus
on erittdin hyva, 82 prosenttia, mutta tuloksena saadut
arvosanat ja eNPS-pisteet ovat alan keskiarvon alapuo-
lella. Winningtemp-eNPS-tulos oli vuoden lopussa -15,
kun tavoitteena on vahintaan +15. Vuoden 2023 paata-
voitteena on parantaa tuloksia kussakin kategoriassa
sekd eNPS-tulosta. On myos tarkeda rohkaista tyonte-
kijoita antamaan kirjallisia kommentteja ja vastauksia,
jotta loydetaan oikeat tavat parantaa.

organisaatiota voidaan johtaa johdonmukaisesti ja
tehokkaasti. Menetelma tukee erityisen hyvin hank-
keita, jotka ovat yhteisia useille Foamit-konsernin yhti-
dille. Yhteiset hankkeet ovat nakyvilla ja helposti pai-
vitettavissa. Kullakin maayhtiolla on kuitenkin myos
oma yksilollinen tavoitematriisinsa (X-matrix). Pitkan
aikavalin tavoitteiden tarkistaminen ja uusien tavoittei-
den asettaminen tapahtuu vuotuisen johtamiskalente-
rin mukaisesti laajennettujen johtoryhméan tyopajojen
yhteydessa, joihin kaikkien maayhtididen johtoryhmat
osallistuvat. Maakohtaisista tavoitteista sovitaan vas-
taavasti laajennetuissa johtoryhmissa ja maakohtais-
ten yhtioiden tyopajoissa.
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Omien tyontekijoiden kokonaismaara ja naispuolisten tyontekijoiden osuus 31.12.2022

* Foamit-konserniin kuuluvat Foamit Group Oy ja sen tytaryhtiot Uusioaines Oy, Hasopor Ab ja Glasopor As

HENKILOSTO 2022 NAISET 2022 HENKILOSTO 2021

Foamit Group 98 9 100

Henkilosto ryhmittain 31.12.2022

2022
JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS
Foamit Group 19 18 61

Foamit Groupin ja sen tytaryhtididen tyontekijoistd 9 prosenttia on naisia.

Henkilosto ryhmittain 31.12.2022

2022 2021
18-29 30-39 40-49 50-59 60+ 18-29
Foamit Group 7 30 26 28 7 9
JOHTORYHMA
Foamit Group 5 jasenta, 4 miesta 1 nainen. lkaryhmat: 2 miesta 50-60 vuotta,

1 mies 30-40 vuotta, 1 nainen ja yksi mies 40-50 vuotta.

Tapaturmat

NAISET 2021
12
2021
TOIMISTOTYO VALMISTUS
16 65
30-30 40-49 50-59 60+
31 25 28 7
HALLITUS

4 jasentd, kaikki miehid, 3 jasentd 50-60-vuotiaita, yksi 30-40-vuotias.

KIRJATTUJEN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMATAAJUUS?, LTIF, %

Foamit Group 5 (4) 3(1)

1) Tydkyvyttémyysvahingot miljoonaa tyétuntia kohti.

22 (6.16)
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KPA Uniconin sosiaalinen vastuu

Lahestymistapamme sosiaaliseen vastuuseen

KPA Unicon haluaa tarjota mielekdsta tyota turval-
lisessa tyoympadristossd. KPA Uniconin toimintaa
ohjaavat tirkeimmat arvot ovat empatia, tietoisuus
ja intohimo. Yritys on luonut vahvat arvot, joiden
avulla se pyrkii edistimddn hyvinvointia, oikeu-
denmukaisuutta ja ympadristoystavallisyytta seka
paikallisesti ettd maailmanlaajuisesti.

Ihmisemme, KPA Unicon tyoyhteisona

KPA Unicon tekee vuosittain tyoyhteisokyselyn saa-
dakseen kokonaisvaltaisen kasityksen tyontekijoiden
tyytyvdisyydestd ja loytddkseen kehitettavid alueita,
jotta KPA Uniconista tulisi parempi tyopaikka. Tulok-
set osoittivat, ettd tyOntekijat pitdvit esimiesten
teisind ja ndkevdt, ettd vastuun ottamista yhdessa ja
uusien tyoskentelytapojen kehittdmistd on jatket-
tava. Vuoden 2022 tutkimuksessa eNPS oli -67, ja
vuoden 2023 tavoitteena on saavuttaa positiivinen
eNPS. Tulosten perusteella KPA Unicon on asettanut
kehittdmisen painopistealueiksi vuodelle 2023:

1. Uusien tyontekijoiden perehdyttdminen
heiddn integroimiseksi paremmin tyoyhteis6on,
tyonantajakokemuksen parantamiseksija
tyomadaran jakamiseksi tasaisemmin.

2. Tarjota vankempaa johtamiskoulutusta.
Johtamiskoulutuksella pyritddn kehittimadn
johtamista ja siten selkeyttiméaidn toimintamal-
leja ja parantamaan tyoyhteison toimivuutta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vuosittaisen kyselyn lisiksi KPA Uniconissa on
aloitettu uusi, kuukausittainen eNPS-kysely, jonka
tuloksia johto seuraa ja esittelee kuukausittaisissa
henkildstoinfoissa.

Kpa unicon

KPA Uniconissa

tyoskenteli 198 henkiloa
vuonna 2022. Yritys toteuttaa
tyoyhteisotutkimuksen
vuosittain.

KPA Unicon on edelleen sitoutunut sitouttamaan,
kouluttamaan ja kehittimaan henkilost6dan, luo-
maan korkeasti koulutetun tydvoiman ja olemaan
paras tyopaikka energia-alalla. Timan saavuttami-
seksiyhtio keskittyy jatkossakin seuraaviin asioihin:

o TyoOtyytyvaisyyden parantaminen henkiloston
sitouttamista koskevan tutkimuksen perusteella
laatimalla toimintasuunnitelmia, asettamalla

keskeisid suorituskykyindikaattoreita ja aloitta-
malla edistymisen mittaamisen ja seurannan.

o Johtajuuden kehittimisohjelman toteuttaminen.

o Ammatillisen koulutuksen tarjoaminen
avainalueilla. Vuoden 2023 alkupuolella
kehittdmiskohteena ovat projektihenkiloston
japrojektitoiminnan tiedot ja taidot.

» Laajennetaan yrityksen strategiaa, missiota,
visiota ja arvoja koskevaa viestintda.

» Yhteistyo ulkoisten palveluntarjoajien,
esimerkiksi vakuutusyhtididen ja
terveydenhuollon palveluntarjoajien kanssa,
jotka on palkattu tukemaan henkiloston
kehittdmis- ja sitouttamisohjelmien
toteuttamista.

o Uusien tyontekijoiden perehdyttdmisprosessin
parantaminen sekd mahdollisuuksien
kehittdminen jokaiselle tyontekijalle kehittda
osaamistaan monipuolisten ja vaihtuvien
tehtdvien kautta ja rakentaa urapolkuja
yrityksen sisdlld. Keskitymme myos
mentorointiprosessin kehittdmiseen.

Tyontekijoiden vaihtuvuus

Vuonna 2022 KPA Uniconin tydntekijoiden vaih-
tuvuus oli 30,56 % prosenttia. KPA Unicon hankki
my6s ulkopuolista tydvoimaa tuotantoon ja mui-
hin projekteihin. Huolto- ja modernisoinneissa
ulkopuolista tyovoimaa kaytetddn paddasiassa tyo-
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maapalveluihin sekd alihankintana ettd vuokra-
tyovoimana. Vuonna 2022 KPA Unicon kaytti 25
tyontekijad yhteensd noin 40 000 tuntia hankittuna
tyovoimana tyomaapalveluihin. Naita tietoja seu-
raa hankinnoista vastaava henkil6. Kiuruveden ja
Lapuan tuotantolaitoksilla hankittiin tyovoimana
eri toimijoilta yhteensa 25 tyontekijda eri kestoille
ja tehtdviin. Lisdksi tydvoimaa on hankittu hank-
keisiin lahinnad projektinjohto-, kdyttdonotto- ja
suunnittelutehtaviin.

Oppiminen ja kehittaminen

Vuonna 2022 jdrjestettiin monenlaista henki-
lostokoulutusta henkilostokyselyistd ja muusta
palautteesta nousseiden tarpeiden mukaan. Suu-
rin panostus kohdistui uusiin esimiehiin ja heidan
perehdyttimiseensd. Esimieskoulutuksia on jar-
jestetty my0Os rekrytointijarjestelmidn uudistami-
sen ja rekrytointiprosessiin tehtyjen parannusten
yhteydessa.

KPA Uniconissa jarjestetdan henkildstolle koulu-
tusta, jotta he voivat ylldpitda ja kehittda taitojaan
ympdri vuoden. Ndin varmistetaan, ettd lakisda-
teiset patevyysvaatimukset ja standardit tayttyvat
sekd varmistetaan laadukkaat tulokset ja henkilds-
ton kehittyminen. Yksilollisten kehitystarpeiden
ja toiveiden perusteella tyontekijille voidaan jar-
jestdd aihekohtaisia koulutuksia, jotka palvelevat
sekd tyontekijan kehitystd ettd yrityksen tarpeita.
Vuonna 2022 henkildstélle jarjestettiin koulutuk-
sia tietoturvasta ja tyosuojeluvaltuutetuille tyGter-
veydestd ja -turvallisuudesta. Lisdksi koulutusta
tarvitseville jarjestettiin hitsaus- ja sahkdpatevyy-
teen liittyvid patevoitymiskoulutuksia.

Vuodelle 2023 on jo suunniteltu projektihenki-
loston koulutuksia, johtamis-, ensiapu- ja tyoter-
veys- ja tyoturvallisuuskoulutuksia sekd englannin
kielen kursseja ja ty6kalujen kaytto- ja patevoity-
miskoulutuksia niita tarvitseville.

Vuonna 2022 tyontekijoiden koulutustunnit olivat
keskimdairin seuraavat

e 26,75 tuntia miehilld ja 16,64 tuntia naisilla.

o 35tuntiajohdolle, 24,26 tuntia toimihenkiloille
ja 1 tunti tyontekijoille.

Koulutustietojen dokumentointi on todettu kehit-
timiskohteeksi. Vuonna 2023 parannetaan tyon-
tekijakohtaista koulutukseen kaytettyjen tuntien
mddrdn jatkuvaa seurantaa. Vuonna 2022 koulu-
tustiedot dokumentoitiin seuraavien osalta

e 30,7 prosenttia miehistd ja 50 prosenttia
naisista

o 25 prosentilla johdosta, 56 prosentilla
toimihenkiloistd ja 2,5 prosentilla
tyontekijoista.

KPA Unicon jarjestda vuosittain kehityskeskuste-
luja kaikille tyontekijoilleen. Kehityskeskustelut
kdydadn joka kevit, ja vuosittaiset tavoitteet ase-
tetaan yhtiotason tavoitteiden mukaisesti. Kunkin
vuoden syksylld kidyddadn valiarvioinnit, joissa kes-
kustellaan tavoitteista, tuesta ja koulutustarpeista.
Vuonna 2022 vuotuisen kehityskeskustelun kévi
22,7 prosenttia henkilostostd, ja tima on maééiri-
telty tulevaisuuden kehittdmisalueeksi.

Yhtalaiset mahdollisuudet,
monimuotoisuus ja osallisuus

KPA Unicon on integroinut monimuotoisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman osaksi paivittdistd toimin-
taa. Lokakuussa 2022 toteutettiin tasa-arvokysely
lakisdateisen tasa-arvosuunnitelman ylldpitdmi-
seksi ja pdivittidmiseksi, ja tulokset osoittavat, etta
yleinen tasa-arvotilanne koetaan hyviksi.

1. 85 prosenttia naisista ja 58 prosenttia
miehistd oli tiysin tai osittain samaa mieltd
siitd, ettd tasa-arvo toteutuu tyopaikalla.

2. 86 prosenttia naisista ja 96 prosenttia
miehistd kokee, ettd sukupuolella ei ole
ollut merkitysta tyoeldmassa.

Tulokset osoittivat, ettd merkittdvin kehittdmis-
tarve oli henkilostoryhmien vilisessd tasa-arvossa.
Vuonna 2023 keskitytddn johtamisen kehittimiseen
ja vaihtuvuuden suuntaamiseen, jotta eri henkilds-
toryhmien vélinen tasa-arvo koetaan paremmaksi.

Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset kadydaan lapi
yhtion luottamushenkiléiden kanssa yhdenvertai-
suussuunnitelman paivittamiseksi H1/2023. Yhden-
vertaisuussuunnitelman pdivityksessd madaritellddan
kehittdmisen painopistealueet ja toteutettavat toi-
menpiteet. Ndiden seuranta toteutetaan tasa-ar-
vosuunnitelman seuraavan paivityksen yhteydessa.
Tasa-arvosuunnitelma pdivitetidn kahden vuoden
vdlein.

Vuonna 2022 KPA Uniconin henkilostomaira oli
198, kun se vuonna 2021 oli 205.
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Terveys ja turvallisuus

Vuonna 2022 KPA Uniconin pddpaino turvalli-
suudessa oli konepajojen siisteyden ja tyonkulun
parantaminen, HSE (terveys, turvallisuus, ympa-
ristd) -perehdytykset ja -dokumentointi asennus-
tyomailla sekd tyOterveyden ja -turvallisuuden
jatkuva edistdminen viestinndn avulla. Lisdksi hen-
kilokohtaisia suojavarusteita koskevaa opastusta,
koulutusta ja valvontaa on parannettu, ja rapor-
toitujen onnettomuuksien, ldheltd piti -tilanteiden
ja turvallisuushavaintojen kéisittelyd on jatkettu.
Tyontekijoiden kannustaminen ilmoittamaan
ennakoivista turvallisuustoimenpiteistd, kuten tur-
vallisuushavainnoista ja -aloitteista, ja ilmoitusten
kisittely on jatkuvaa tyotd, joka on ollut painopis-
tealueena vuonna 2022 ja on painopistealueena
myos vuonna 2023. Jokaisesta tydajan menetyksen
aiheuttaneesta tapaturmasta on tehty tutkimus,
jossa tilanne on kiyty ldpi nimetyn ryhméan kanssa
tapaturman toistumisen estimiseksi. Konepajojen
vuotuiset riskinarvioinnit tehtiin vuonna 2022, ja
tyoriskinarvioinnin toteuttamiseksijatkuvana pro-
sessina pdivittdisessd toiminnassa on kdynnissa.
Tyotehtdvdakohtaisten riskinarviointien tekeminen
konepajoissa on seuraava askel tyon riskienhal-
linnan parantamisessa. Riskinarvioinnit tehddan
patevin tyosuojelupdillikon johdolla.

TyoOterveys- ja tyoturvallisuustavoitteeksi on ase-
tettu nolla vakavaa tapaturmaa. Katsomme, ettd
LTI:t ovat vakavia tapaturmia. Tavoitteen saavut-
tamiseksi keskitytddn tyoterveys- ja turvallisuus-
kulttuurin kehittdmiseen tarjoamalla erityiskou-
lutusta, parantamalla viestintdd, tunnistamalla
riskejd ja vaaroja, parantamalla tapaturmien tut-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

kintaa ja parantamalla turvallisuushavaintoihin,
ldheltd piti -tilanteisiin ja kaikkiin vaaratilantei-
siin liittyvien korjaavien toimien taytintéonpanoa.
Tiedonkeruumenetelmid parannetaan, jotta tyo-
terveyden ja -turvallisuuden taso voidaan osoittaa
paremmin ja jotta saadaan luotettavia tietoja.

Vuonna 2022 ei sattunut yhtddn kuolemaan johta-
nutta onnettomuutta tai vakavaa tydtapaturmaa.
Tapaturmatyyppejd olivat muun muassa liukastu-
miset ja viillot. Terveys- ja turvallisuusasiat pri-
orisoitiin KPA Uniconissa vuonna 2021, ja tyo on
jatkunut siitd lihtien. Taman seurauksena KPA
Uniconissa on alkanut myonteinen suuntaus,
silla kirjattavien tapaturmien mdara vaheni 15:sta
12:een eli 20 prosenttia ja LTI:t (menetetty tyfaika)
ldhes 29 prosenttia. KPA Uniconin tavoite sairaus-
poissaoloprosentille on 3. Vuonna 2022 sairaus-
poissaoloprosenttioli 2,5.

Henkiloston terveyden edistimiseksi KPA Uni-
conilla on sdannollisid kyselytutkimuksia, joilla
kerdtddn tietoja henkiléston hyvinvoinnista, kehi-
tyskeskusteluja, pdihde- ja varhaisen puuttumisen
malleja seka useita henkilostoetuuksia. KPA Uni-
conilla on kattavat tyoterveyshuoltopalvelut, jotka
kattavat esimerkiksi sovitun médiran kaynteja fysio-
terapeutilla ja vuosittaiset influenssarokotukset.

KPA Uniconilla on ISO 45001 -sertifioitu tyoter-
veyden ja -turvallisuuden hallintajirjestelma, joka
antaa meille kattavan mallin tyoterveyden ja -tur-
vallisuuden hallintaan ja jatkuvaan kehittidmiseen,
mukaan lukien tyotapaturmien ja laheltd piti -tilan-
teiden vilttdiminen tai minimointi. Sidosryhmil-
lemme sertifiointi on osoitus sitoutumisestamme

tyoterveyden ja -turvallisuuden jatkuvaan paranta-
miseen. TyOterveyden ja -turvallisuuden hallinta-
jarjestelma kattaa kaikki KPA Uniconin toiminnot,
mukaan lukien kaikki tytaryhtiéiden toiminnot ja
asennustyomailla tapahtuvat toiminnot. Asennus-
tyomailla tyoterveys- ja tyoturvallisuusjirjestel-
mad sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin tydmaalla,
kun KPA Unicon on padurakoitsija. Muissa tapauk-
sissa (esimerkiksi silloin, kun KPA Unicon on ali-
hankkija) tyoterveys- ja tyoturvallisuusjirjestelma
kattaa KPA Uniconille tydskentelevien alihankki-
joiden palveluksessa olevat henkilot. Talld hetkelld
ulkoisesti auditoitu ja sertifioitu tyoterveyden ja
-turvallisuuden hallintajdrjestelma kattaa ainoas-
taan Suomessa sijaitsevat toimitilat ja vesi- ja hoy-
rykattilalaitosten kokonaistoimitukset sekd niihin
liittyvat elinkaaripalvelut. Sertifioitu jarjestelma
kattaa 77,8 prosenttia KPA Uniconin tyonteki-
joistd. Tulevaisuuden tavoitteeksi on asetettu ISO
45001 -sertifioinnin laajentaminen ISO 9001- ja
ISO 14001 -sertifioinnin ohella kattamaan myos
ulkomailla sijaitsevat toimitilat.
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CASE

Toiminnallisuutta organisaatiomuutoksen kautta

Viimeisen vuoden aikana KPA Uniconissa tapahtui
monia henkilovaihdoksia, eika jaljelle jaaneiden tiimien
kokoonpano ollut enaa tarkoituksenmukainen. Organi-
saatiosta saatu palaute ja halu varmistaa osaamisen
tehokas kaytto otettiin huomioon uudessa organisaatio-
mallissa. Sen avulla voidaan tuoda osaamista parem-
min esiin ja myds kehittda ihmisten kyvykkyyksia.

CASE
Teknologiatorstaina jaetaan tietoa

Kevaalla 2022 KPA Uniconin teknologiaosasto alkoi pitda
joka torstai koulutustapaamisia KPA Uniconin eri tekno-
logiaratkaisuista. “Teknologiatorstain” tarkoituksena on
jakaa yrityksen sisalla tietoa KPA Uniconin teknologiarat-
kaisuista ja KPA Uniconin toimintatavasta. KPA Uniconin
tyontekijoilla on monia erilaisia taustoja, ja osittain tasta
syysta tiedot ja taidot ovat olleet hyvin hajallaan, ja tiedon
jakaminen on ollut tarpeen.

Joka torstai on uusi aihe ja uusi puhuja jakamassa tie-
tamystaan. Tulevaisuuden toiveena on saada henkilosto

Muutoksella tavoiteltiin toiminnallisempaa organisaa-
tiota, joka perustuu ihmisten osaamiseen. Osaamista
voidaan paremmin kohdentaa ja johtaa osana toimin-
toja. Myds esimiesten rooli selkiytyi aiempaan malliin
verrattuna. Kaytanndssa kuitenkin useiden henkildiden
tyo jatkuu edelleen osana projektikohtaisia/palvelutuo-
tantokohtaisia tiimeja.

mukaan nostamaan esiin enemman aloja, joilla tarvi-
taan tiedon jakamista, ja saada henkilosto jakamaan tie-
tamystaan muille osallistumalla koulutuksiin puhujana,
ja saada ulkopuolisia puhujia asiaankuuluvista aiheista.
Lisaksi konsepti on monistettu lyhyempiin viikoittaisiin
HSEQ-koulutusvartteihin, joissa henkilostolle esitel-
laan terveyteen, turvallisuuteen, ymparistoon, laatuun
ja yleiseen kestavaan kehitykseen liittyvia muuttuvia
kysymyksia ja keskustellaan niista henkildston kanssa.

CASE
Vastuullinen rekrytointi

Viime vuoden aikana KPA Unicon on panostanut rekry-
tointiprosessiin varmistaakseen vastuullisen rekrytoin-
nin. Tavoitteena on ollut parantaa hakijakokemusta seka
prosessin vastuullisuutta ja avoimuutta. Tata varten
yritys on investoinut uuteen rekrytointityokaluun, joka
mahdollistaa nyt aktiivisen viestinnan seka keskustelun
ja palautteen antamisen hakijoiden ja yrityksen valilla.
Lisdksi sisdisesti on pyritty varmistamaan, etta rekry-
tointiprosessin mukaisia toimintamalleja noudatetaan.

Rekrytoinnin parantamisen yhteydessa on kehitetty myos
perehdyttamista. Perehdytysmateriaalia on uudistettu ja
uusille tyontekijoille on nimetty mentoreita. Tyo rekry-
toinnin ja perehdytyksen parantamiseksi jatkuu vuonna
2023, jotta varmistetaan, etta yritykseen tulevat henkilct
pysyvat yrityksessa.
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Henkilosto

HENKILOSTO 2022 NAISET 2022 HENKILOSTO 2021 NAISET 2021

KPA Unicon 198 22 205 33

Henkilosto ryhmittain 31.12.2022

2022 2021
JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS JOHTO TOIMISTOTYO VALMISTUS
KPA Unicon 8 109 81 10 116 79

KPA Uniconin tyontekijoistd 11 prosenttia on naisia.

Henkilosto ikaryhmittain

2022 2021
18-29 30-39 40-49 50-59 60+ 18-29 30-30 40-49 50-59 60+
KPA Unicon 25 56 59 37 21 29 58 61 34 23
JOHTORYHMA HALLITUS
KPA Unicon 6 jasenta, kaikki miehia. 4 miesta 30-50 vuotta, 2 miestd 50-60 vuotta. 3 jasenta, kaikki miehia, 2 yli 50-vuotiasta miesta, yksi 30-50-vuotias mies.
Tapaturmat
KIRJATTUJEN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMIEN MAARA MENETETYN TYOAJAN TAPATURMATAAJUUS?, LTIF, %
KPA Unicon 12 (15) 5(7) 14,07 (19,47)

1) Tyokyvyttémyysvahingot miljoonaa tyétuntia kohti.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022



TALOUDELLINEN VASTUU

CHEVEREIVE I ESTT




Lahestymistapamme
taloudelliseen vastuuseen

Partnera tarjoaa ratkaisuja, jotka ovat olennainen
osa siirtymistd kohti kestdvadd resurssien kayttoa
ja hiilineutraalia yhteiskuntaa. Kaytimme resurs-
simme - liiketoimintamme, sijoituksemme, asian-
tuntemuksemme ja verkostomme - kestdvdn arvon
luomiseen ja paremman tulevaisuuden rakentami-
seen. Uskomme my0s, ettd tdssd on tulevaisuuden
kasvu. Sen vuoksi tartumme kestdvin kehityksen
mukaisista teollisuudenaloista nouseviin erin-

omaisiin kasvumahdollisuuksiin luodaksemme
pysyvad arvoa. Toinen keskeinen tavoite on kilpai-
lukyvyn parantaminen niin, ettd ROE ylittda 10
prosenttia vuodessa.

Viliton taloudellinen arvo

Vaikka olemme pieni yritys globaalissa mittakaa-
vassa, meilld on suora ja epidsuora taloudellinen
vaikutus sidosryhmiimme. Suoraan taloudelli-
seen vaikutukseen kuuluvat tavarahankintamme
tavarantoimittajilta, osakkeenomistajille makse-

tut osingot, tyontekijoillemme maksetut palkat
ja etuudet seka rahoituskulut, kuten verotulot ja
yhteisdinvestoinnit.

Paikallisyhteisojen tukeminen

Partneran yhtiot, Foamit Group ja KPA Unicon, ovat
molemmat tukeneet paikallisyhteis6jd erilaisilla
toimilla, lahjoituksilla sekd osallistumalla tapah-
tumiin ja jarjest6ihin.

Osakkeen kurssikehitys 1.1.-31.12.2022
MARKKINAPAIKKA: NASDAQ FIRST NORTH GROWTH MARKET FINLAND

28,1 e 0,79¢

MARKKINA-ARVO PAATOSKURSSI 31.12.2022
31.12.2022 EUROA/0SAKE

Taloudelliset tavoitteet

PARTNERA ON ASETTANUT SEURAAVAT KESKIPITKAN-PITKAN
AIKAVALIN TALOUDELLISET TAVOITTEET:
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

PAAOSA SIJOITETTAVISSA OLEVISTA
VAROISTA ON KESKITTYNEENA

Osakkeenomistajat sektoreittain

31.12.2022

HALLINTAREKISTEROIDYT JA
ULKOMAISET OMISTAJAT 0,04 %

VOITTOA TAVOITTELEMATTOMAT YRITYKSET JA
YHTEISOT 0,92 % ASUNTOYHTEISOT 0,01 %

YRITYKSET 20,24 %

KOTITALOUDET 29,33 % RAHOITUS- JA

VAKUUTUSLAITOKSET 1,29 %

JULKISYHTEISOT 48,10 %

OSAKKEET SEKTOREITTAIN, %
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Foamit Groupin taloudellinen vastuu

Foamit Group pyrkii kannattavaan kasvuun strategiansa mukaisilla toimilla. Se pyrkii kasvamaan

jajakamaan arvonsa oikeudenmukaisesti kaikkien sidosryhmiensa kanssa seka varmistamaan

toimintansa jatkuvuuden kaikissa olosuhteissa huolellisen johtamisen ja riskienhallinnan avulla.

Foamit Group pyrkii kannattavaan kasvuun strate-
giansa mukaisilla toimilla. Vuonna 2022 liikevaihto
ja kannattavuus kehittyivat kokonaisuutena hyvin,
ja strategiaa vietiin menestyksekkaasti eteenpdin
kaikilla keskeisilld osa-alueilla. Foamit-konsernin
liikevaihto kasvoi 49 % edellisvuodesta 45,7 miljoo-
naan euroon, mika johtui norjalaisen Glasopor-yh-
tion ostosta, joka saatiin pdatokseen syyskuussa
2021. Liikevaihto kasvoi my0s orgaanisesti noin
23 %, mika johtui erityisesti asiakaskunnan onnis-
tuneesta laajentamisesta. Kayttokate oli 14 % liike-
vaihdosta (2021: 21 %).

Vuosi alkoi haastavasti, silld Ukrainassa kaytava
sota johti yleisen hinnannousun kiihtymiseen,
mikd heikensi toimintaymparistdd. Sota vaikutti
negatiivisesti vaahtomuoviliiketoiminnan kannat-
tavuuteen erityisesti Suomen markkinoilla, joilla
infrastruktuurirakentamisen syklisyys on pysayt-
tanyt ja lykdnnyt hankkeita. Kiinteistorakentami-
sen markkinat kasvoivat Suomessa ja Norjassa.
Ruotsissa vaahtomuoviliiketoiminta kehittyi tasai-
sesti edellisvuoteen verrattuna.

Pandemiarajoitusten poistaminen nikyi lasiliiketoi-
minnassa vastaanotetun kierrdtyslasin mairin lie-
vand kasvuna. Puhdistetun kierrdtyslasin myyntikas-
voi noin 35 % edellisvuoteen verrattuna, kun korkeat
energian hinnat lisasivat kierrdtyslasin kysyntaa.

Vuoden loppupuolella kustannusten nousu siirtyi
osittain hintoihin, ja yhtio toteutti kannattavuuden
parantamiseksi erilaisia tehostamistoimenpiteita,
jotka ovat edelleen kdynnissd. Norjassa ja Ruot-
sissa Foamit-konserni toteutti ja toteuttaa edelleen
tehostamistoimenpiteitd, joissa keskitytddn myyn-
nin kannattavuuden parantamiseen, tuotannon
tehokkuuteen, energiansddstoon ja kiinteiden kus-
tannusten vahentdmiseen.

Foamit Group sai kevaalla merkittdvan tilauksen
vaahtolasin toimittamisesta Drammenissa Nor-
jassa sijaitsevan sairaalan rakennushankkeeseen
vuosina 2022-2023. Vaahtolasi valittiin sairaalan
perustusten kevytrakenteiseksi materiaaliksi sen
teknisten ja ymparistoominaisuuksien vuoksi.

Merkittava strateginen edistysaskel oli pdatos saat-
taa paitokseen Norjan tehtaaseen tehtavin inves-
toinnin suunnittelu. Toteutuessaan investointi
kaksinkertaistaa Foamit Groupin tuotantokapasi-
teetin Onsoyn tehtaalla. Samalla fossiiliset poltto-
aineet korvataan uusiutuvalla sihkolld, ja tuotanto
on kiytdnnossi padstotonta.

Kestava hankinta

Foamit Group on asettanut tavoitteet
kestdvalle toimitusketjulle.

e 2022:Vastuullisen hankinnan periaatteiden
valmistelu koko toimitusketjulle ja niiden
toteutumisen seuranta.

e 90 % tirkeimmistd toimittajistamme on
allekirjoittanut toimittajien eettiset periaatteet
(kaytannesaannot) vuoteen 2025 mennessa.

Vuoden 2022 lopulla Foamit Group aloitti yri-
tystason toimitusketjun eettisten periaatteiden
(Supplier Code of Conduct) kdyttéonoton, jolla var-
mennetaan, ettd yritys toimii vastuullisten yritys-
ten kanssa. Toimittajien eettisten periaatteiden
kayttod laajennetaan edelleen kaikkiin pdatoimit-
tajiin vuoden 2023 aikana.
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KPA Uniconin taloudellinen vastuu

KPA Unicon on sitoutunut toimimaan vastuullisena kumppanina sidosryhmilleen,
ja siksi KPA Unicon uudisti vuonna 2022 strategiansa ja organisaatiomallinsa vastatakseen
paremmin sisdisten ja ulkoisten sidosryhmiensa tarpeisiin ja varmistaakseen jatkuvan toiminnan.

Vuonna 2021 toteutetun aineellisen arvioinnin
tulokset toivat esiin seuraavat hallinnointiin liitty-
vit teemat:

o Keskittyminen laadukkaiden tuotteiden ja
palvelujen toimittamiseen, jotka vastaavat
asiakkaiden tarpeita.

o Painotetaan oman toiminnan jatkuvuutta ja
joustavuutta, toimitusvarmuutta ja kannattavaa
liiketoimintaa.

o Strategiset tavoitteet ja Must win -taistelut
on asetettu varmistamaan edelld mainittujen
materiaalisten teemojen kehittyminen.
Néitd ovat muun muassa vahva asiantuntija
kiertotaloudessa ja kierrdtyspolttoaineissa ja
ensisijainen kumppani seki toimitusvarmuuden
parantaminen ja palveluliiketoiminnan
kasvattaminen.

Yritystason tavoitteen mukaisesti KPA Unicon on
ottanut kdyttoon yhteiset toimittajien kiytdnne-
sddnnot. Vuonna 2022 lakien tai miaraysten rikko-
misesta ei miaratty merkittdvid sakkoja.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Kestava hankinta

KPA Unicon on asettanut tavoitteita
kestéville toimitusketjulle:

e 2025: 80 prosenttia oleellisista toimittajista
ja 100 prosenttia riskimaista tulevista
toimittajista HSEQ-auditoitu.

Tyo tavoitteen saavuttamiseksi aloitettiin vuonna
2022 pdivittimalld toimittajien HSEQ-auditointi-
prosessi. Vuonna 2023 suoritetaan laaja toimittajien
HSEQ-tietojen keruu. Ndma tiedot toimivat perus-
tana, jonka pohjalta asetetaan terveys- ja turvalli-
suuskriteerit kdytetyille alihankkijoille vuonna 2025.

KPA Uniconin eettisissd sddnndissd todetaan, etta
yritys tekee yhteistyotd vastuullisten yritysten
kanssa. Yritys arvioi alihankkijat ennen yhteistyon
aloittamista ja vaatii kaikki tarvittavat tiedot arvi-
oinnin suorittamiseksi. KPA Unicon valttda yhteis-
tyotd sellaisten yritysten kanssa, joiden katsotaan
olevan ristiriidassa yrityksen eettisten sdidntdjen
kanssa. KPA Unicon kiyttda vain sellaisia alihankki-
joita, jotka se on itse hyviksynyt tai jotka sen asiakas
on hyviksynyt. Vastuullista hankintaa koskevissa
sisdisissd ohjeissa korostetaan yhteisten hankinta-
ohjeiden noudattamista sujuvuuden ja laadun var-
mistamiseksi.

KPA Unicon hankkii pddasiassa metallia, jota
kaytetddn esimerkiksi putkien, osien, levyprofii-
lien, putkipalkkien ja levylaippojen valmistukseen.
Kemikaalien osalta valmistus edellyttdad pddasiassa
hitsauskaasujen ja lisdaineiden sekd maalaustuot-
teiden hankintaa. Tavaroita ja palveluja hankit-
taessa tarkistetaan, ettd toimittaja tai alihankkija
toimii Suomessa tilaajavastuulain mukaisesti. KPA
Uniconin uusilta toimittajilta ja alihankkijoilta
edellytetddn, ettd he toimittavat HSEQ (terveys, tur-
vallisuus, ympadristo, laatu) -suorituskykya koske-
vat tiedot osana arviointia. Talld hetkella ei ole ole-
massa virallisia kriteerejd HSEQ-suorituskyvylle.

Paikallisyhteisojen tukeminen

Viime vuoden aikana KPA Unicon on osallistunut
alan messujen lisdksi opiskelijamessuille, joiden
tavoitteena on lisatd yrityksen ndakyvyytta potenti-
aalisten tyonhakijoiden keskuudessa. Lisdksi KPA
Unicon tukee opiskelijajarjest6d, jonka tavoitteena
on tuoda energia-alan opiskelijat yhteen ja kehittaa
heiddn ammattitaitoaan, mutta myos auttaa poten-
tiaalisia tyonantajia tutustumaan alan tuleviin
asiantuntijoihin. KPA Unicon tukee myds lasten
ja nuorten urheilu- ja vapaa-ajan toimintaa. Yritys
sponsoroi myos paikallisia urheiluseuroja.
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Yhteisoihin kohdistuvien vaikutusten kdsittelyyn
tarkoitetut elimet huomioon ottaen KPA Uniconilla
on sisdinen tydterveys- ja tyoturvallisuusorgani-
saatio, ja asennuspaikoilla kunkin maan tyoter-
veys- ja tyoturvallisuuslainsddaddannon mukaista
tyoterveys- ja tyoturvallisuusyhteistyota koordinoi
asiakas tai urakoitsija. Vuonna 2022 ei ollut kay-
tettdvissa paikallisia yhteis6jd koskevaa virallista
valitusmenettelyd. Vuonna 2023 kiyttoon otettu
ilmiantokanava on avoin KPA Uniconin alihankki-
joille ja tavarantoimittajille.

Tietosuoja

Vuosina 2021ja 2022 KPA Unicon on tehnyt merkit-
tdvad kehitystyotd tietoturvan ja tietosuojan osalta.
Vuonna 2021 toteutettiin simuloituja phishing-yri-
tyksid, joilla tutkittiin henkil6ston kykyad reagoida
kalasteluviesteihin, ja KPA Uniconin tydntekijoille
jarjestettiin siihen liittyvdd koulutusta henkilos-
ton tietoisuuden lisddmiseksi phishing-yrityksista.
Vuoden 2022 alussa ulkopuolinen kumppani suo-
ritti tietoturvariskikartoituksen, jonka osana tar-
kasteltiin my0s tietosuojariskeja. Tietoturva- ja tie-
tosuojariskikartoitus tehddan jatkossa vuosittain.

Vuonna 2022 KPA Uniconille laadittiin myos tieto-
turvallisuuden hallintamalli ja tietoturvapolitiikka.
Nédiden lisdksi luotiin tietoturvapoikkeamien hal-
lintaprosessi, joka sisdltdid myos tietosuojapoik-
keamien hallinnan. KPA Uniconilla on nimetty
tietoturvaloukkausten hallintaryhmad, joka vastaa
tietoturva- ja tietosuojarikkomuksiin reagoimisesta
tietoturvaloukkausten hallintaprosessin mukai-
sesti. Ryhmdain kuuluu tietoturvaryhma seka tieto-
hallinnon ja viestinndn jdsenid, jotka suorittavat

pdivittaistd seurantaa. Ryhmaa johtaa KPA Uniconin
tietoturvasta vastaava henkilo. Ensimmadisen tie-
toturvaloukkauksen voi havaita kuka tahansa, esi-
merkiksi yrityksen tyontekija, yhteistydkumppani,
tietojarjestelméan ylldpitdja tai ulkopuolinen verkko-
palvelun kayttaja.

Vuonna 2022 ei tehty yhtdan valitusta asiakkaiden
yksityisyyden suojan loukkaamisesta. Myoskdin
asiakastietojen vuotoa, varkautta tai katoamista
ei ole havaittu. Vuonna 2022 oli yksi potentiaali-
nen tietovuodon tilanne, mutta nopean reagoinnin
ansiosta tietovuotoa ei tapahtunut.

KPA Unicon jarjestdd vuosittain kaikille tyonte-
kijoille pakollisen tietoturvakoulutuksen, joka si-
sdltdd myos tietosuojaa koskevan koulutusosion.
Vuonna 2021 koulutuksen suoritti 89 prosenttia
henkil6stostd ja vuonna 2022 koulutuksen suoritti
87 prosenttia henkilostostd. Vuonna 2023 tavoit-
teena on laajentaa henkildston tietosuojaa koske-
vaa koulutusta. Lisdksi vuonna 2023 tavoitteena on
luoda erillinen tietosuojan hallintamalli seka laatia
tietosuojapolitiikka KPA Uniconille.
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